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декабрь 2015 г. 

Формирование инфраструктуры 1 

Обеспечение кадровыми ресурсами 

Разработка программ ПК 

Формирование контингента 

Апробация образовательных 

программ 

Трансляция лучших практик 

Мониторинг деятельности МЦК 

2 

3 

4 

5 

6 

7 



Согласование перечней 

оборудования с национальными 

экспертами 

Актуализация проектно-сметной 

документации 

Выполнение работ по ремонту 

помещений, подведению 

коммуникаций (1-4 квартал 2016 г.) 

Оснащение Учебного центра и 

Тренировочного полигона 

 (2-4 квартал 2016 г.) 

Формирование инфраструктуры 1 

2 компетенции 

не согласованы 











КОМПЕТЕНЦИЯ ДИЗАЙН ОДЕЖДЫ 
учебный кабинет 



КОМПЕТЕНЦИЯ  

РЕСТОРАННЫЙ СЕРВИС 

 
учебный кабинет 



ТОП-50 ПОВАР, КОНДИТЕР 

 

лаборатория 



ТОП-50  

СПЕЦИАЛИСТ ПО ГОСТЕПРИИМСТВУ 
учебный кабинет 



ТОП-50 Учебная 

парикмахерская 



Обеспечение кадровыми ресурсами 2 

Конкурсный отбор 

руководящих, 

педагогических 

работников МЦК 

Конкурсный отбор 

тренеров по 

компетенциям 

Создание экспертного 

сообщества 

План – 2-3 квартал 2016 г. 



Региональные эксперты по 
Компетенциям WorldSkills в области 
искусства, дизайна и сферы услуг 

Повар - 29 чел. 

Декоратор витрин -12 

Парикмахер - 12 

Кондитер – 20 чел. 

Графический дизайнер -12 

Косметолог - 12 

Ресторанный 

сервис – 10 чел. 

Пекарь – 12 чел. Медицинская оптика -12 

Дошкольное 

воспитание – 15 чел. 

Сестра сиделка -12 

Дизайн одежды - 12 

Ювелирное дело -12 

Флористика -12 

Видеомонтаж - 12 

Ландшафтный дизайн - 12 

Необходимо подготовить: 

Региональные 

эксперты 

подготовлены: 



Разработка программ по ТОП-50, 

программ тренировок по компетенциям  
3 

Экспериментальные 

программы по перечню 

ТОП-50 

Программы тренировок 

сборных по 

компетенциям 

Программы повышения 

квалификации 

преподавателей и 

тренеров 

Рецензирование, экспертиза программ 

Планируется – 5 программ 

 

Разработаны 8 программ 

по 4 компетенциям 

Планируется – 24 

программы по 12 

компетенциям 

Планируется 30 программ 



Профориентационные 
мероприятия (декабрь 

2015- февраль 2016) 

Мастер-классы 
специалистов, тренеров, 

экспертов 

Профессиональные 
пробы (кол-во человек) 

Формирование контингента 4 

Изменение Правил 
приема  для 

абитуриентов по ТОП-50 

Творческие испытания 

Психологическое 
тестирование 

Тестирование на знание 
английского языка 

Утверждение 
контрольных цифр 
приема по ТОП-50 

Проведено: 14 
Планируется  

(1-3 квартал): 40 

Проведено: 89 
Планируется 

(1-3 квартал): 200 
Утверждены КЦП на 

2016 г.150 чел 



Каковы сроки формирования экспертного сообщества, порядок 

обучения экспертов 

Кто проводит экспертизу экспериментальных программ, 

программ тренировок. Порядок организации экспертизы 

Каковы сроки начала финансирования из федерального бюджета 

Состав и порядок работы Наблюдательного совета МЦК 

Оплата проживания и питания кандидатов в сборную, 

конкурсантов, экспертов (за счет принимающей или 

направляющей стороны 

Кто определяет порядок формирования групп, графики обучения, 

тренировок 

Какова процедура взаимодействия с национальными и 

международными экспертами 

2 

3 

4 

Вопросы, требующие решения: 

Каковы сроки запуска МЦК (даты начала тренировок, обучения) 

5 

1 

6 

7 

8 

Порядок работы МЦК по истечению сроков федерального 

финансирования 

9 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !  


