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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЗДАНИЯ И РАЗВИТИЯ МЦК 

Создание к 2020 году в Российской Федерации условий для обеспечения 

подготовки кадров для отрасли экономики по направлению  

«Автоматизация, радиотехника и электроника» 

 в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями  

Уровень Задачи 

Региональный 

• кадровое обеспечение высокотехнологичной отрасли экономики по 
направлению «Автоматизация, радиотехника и электроника»; 

• развитие сетевого взаимодействия с профильными 
образовательными организациями с целью обеспечения лидерства в 
подготовке кадров по профессиям ТОП-50 

Федеральный 

• взаимодействие МЦК с ФУМО, СЦК, ведущими колледжами РФ, 
объединениями работодателей с целью повышения качества 
образования на основе международных стандартов; 

• создание образовательного консорциума из числа ведущих 
профильных образовательных организаций Российской Федерации 

Международный 

• трансфер лучших практик и мирового опыта чемпионатов WSI в РФ; 
• международное сотрудничество в рамках подготовки членов 

Национальной сборной по направлениям деятельности МЦК  
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РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА МЦК 

Показатели (план/факт) 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Доля преподавателей МЦК – экспертов Ворлдскиллc, % 20/0 40/5 40 50 

Количество преподавателей МЦК – сертифицированных 
экспертов Ворлдскиллс 

0/0 2/2 2 3 

Доля педработников из других субъектов РФ, привлеченных к 
деятельности МЦК, % 

10/10 20/15 25 30 

4 5 

22 

4 5 

22 

2 
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12 
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2016 план 2016 факт 2017 план 2017 факт 
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Количество штатных преподавателей МЦК – 20 чел., совместителей – 32 чел.   

Уровень оплаты труда педагогических работников МЦК 

в 2016г. 123% от среднего уровня оплаты труда  

в Чувашской Республике 

Школа лидеров 
(ГИНФО) 

Эксперт 
Ворлдскиллс 

Эксперт 
демонстрационного 

экзамена  
по стандартам 

Ворлдскиллс Россия 

Повышение 
квалификации  

по ТОП-50  
по стандартам 
Ворлдскиллс 

Практика и методика 
подготовки кадров с 

учетом стандартов WSI 
(Базовый центр 

Академии WorldSkills)  

Остальные 
программы 
повышения 

квалификации 



Тренировочный полигон – 4 компетенции 

 

2016 год 
Количество рабочих постов по каждой 
компетенции – 2 ед. 
 

Степень готовности помещений 
Тренировочного полигона – 100% 

2017 год 
Дооснащение рабочих постов  по 

дополнительной заявке ВСР 

ИНФРАСТРУКТУРА МЦК 
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Учебный центр – 9 профессий/ 

специальностей ТОП-50 
 

2016 год 
10 лабораторий и 5 учебных мастерских, 
общее количество рабочих мест – 127 
 

 

2017 год 
 Оснащение 9 лабораторий, 2 

мастерских, общее количество рабочих 
мест – 135 

Для студентов, слушателей и членов Национальной сборной WSR созданы условия: 
 

 общежитие гостиничного типа на 140 мест (72 номера); 

 столовая на 120 посадочных мест; 

 спортивный зал; 

 актовый зал на 240 посадочных мест; 

 учебные кабинеты, лаборатории 

Плановое расходование средств., млн. руб.  Фактическое расходование средств, млн. руб.  

 Федеральный 

бюджет  

 Бюджет 

субъекта РФ  

Средства 
работодателей 

 Средства 

ПОО  

 Федеральный 

бюджет  

 Бюджет 

субъекта РФ  

Средства 
работодателей 

 Средства  

ПОО  

2016 год 141,803 141,803 20,00    15,00    141,803 141,803 20,00    15,00    
2017 год 104,3815 104,3815 10,00 3,00 -       -       4,50    0,600    

На 07.07.2017 законтрактовано  71,5 млн. руб., объявлены закупки на 57,9 млн. руб. 



СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И ТРАНСЛЯЦИЯ 

 ЛУЧШИХ ПРАКТИК ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ПО ТОП-50 

Охват сети МЦК-ЧЭМК 

2016-2017 годы  - 55 ПОО, до 2019 – 130 ПОО 

Повышение квалификации в 
2016 году 

18 регионов, 765 чел. (на 05 июня 2017г.)   
23 руководителя, 742 педагогических работника 

Повышение квалификации  
на 1 июля 2017 года 

7 регионов, 250 чел.  
50 руководителей, 200 педагогических работников 

12 
15 

2016-2017 2019

Ведущие колледжи 

35 

100 

2016-2017 2019

Колледжи-партнеры 

5 

9 

2016-2017 2019

СЦК 

3 

6 

2016-2017 2019

ООВО 
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АПРОБАЦИЯ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ И ТЕХНОЛОГИЙ ПО ТОП-50 

По профессиям ТОП-50 из 
области подготовки МЦК:  
 

2016 год – 150 человек 
2017 год – 60 человек 
 

По профессиям из других 
отраслей ТОП-50: 
 

2017 год – 90 человек 

План 2016 Факт 2016 План 2017 Факт 2017 

5 5 
4 

2 

20 

6 

Основные профессии ТОП-50 

Дополнительные порфессии ТОП-50 

Количество студентов очной формы обучения по состоянию на 08.06.2017 г. – 2248 чел., из них бюджет – 1975 чел. 

3/125 

5/200 

6/275 

Кол-во программ/набор 

на 2017г. 

8/275 

4/150 

6/275 

Кол-во программ/набор 

на 2018г. 
Программы ФГОС СПО ТОП-50 

(из области подготовки МЦК) 

Программы ФГОС СПО ТОП-50  

(из смежных областей подготовки) 

Остальные программы СПО 

по профилю колледжа 

ОБУЧЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ТОП-50 
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Разработано 9 программ  

по ФГОС ТОП-50 

Профессии из других отраслей ТОП-50 
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УЧАСТИЕ МЦК В ДВИЖЕНИИ WORLDSKILLS 

Название чемпионата 
Кол-во 

участников/компетенций 

Кол-во призовых 

мест 

Кол-во преподавателей МЦК 

экспертов/экспертов СВР 

Участие студентов МЦК в региональных/национальных чемпионатах Ворлдскиллс в 2017 году 

Региональный Чемпионат 19/6 12 23/1 

Отборочные соревнования на право участия в Финале V 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы 

(Worldskills Russia)» 

1/2 
Призовые места не 

определялись 
1/0 

Финал V Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы (Worldskills Russia)» 
1/1 1 1/0 

Проведение чемпионатов по методике СВР на базе МЦК в 2017 году 
Отборочные соревнования на право участия в Финале V 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы 

(Worldskills Russia)» 
39/2 

Призовые места не 

определялись 
3/0 

Показатели (план/факт) 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Количество компетенций WSR, по которым готовятся 
участники WSR 0/0 1/1 4 4 

Количество студентов МЦК – призеров чемпионатов (WSR, 
WSE, WSI) 0/0 1/1 2 3 

Количество студентов МЦК, набравших более 86 баллов 0/0 1/0 2 3 

Количество чемпионатов по стандартам WSR с 
использованием оборудования МЦК 1/1 3/2 4 4 
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СИСТЕМНЫЕ ЭФФЕКТЫ ОТ СОЗДАНИЯ  

И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЦК 2017-2020 
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 Функционируют Учебный центр (9 профессий ТОП-50) и 

Тренировочный полигон (4 компетенции WorldSkills); 

 

 Налажено международное сотрудничество в сфере подготовки 

членов сборных команд России по компетенциям WorldSkills по 

направлениям подготовки МЦК; 

 

 Функционирует система непрерывного образования 

педагогических работников РФ и действующего персонала 

профильных предприятий по профессиям и специальностям 

ТОП-50 (подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

более 2000 чел. в год); 

 

 Обучается 80% от общего контингента студентов  по 

программам ТОП-50 



Сайт: www.chemk.org 
E-mail: mail@chemk.org 
 
Адрес: 428000, Чувашская Республика, г.Чебоксары, пр. Ленина, дом 9. 
 
Тел./факс: (8352) 22-43-82, 62-15-93 
 


