
Организация мониторинга создания и 

обеспечения деятельности 

межрегиональных центров компетенций 

(МЦК) в рамках реализации программ 

модернизации региональных систем 

профессионального образования  

Перевертайло Алексей Станиславович, 

НФПК - Национальный фонд подготовки 

кадров 



F: 1) Анализ и трансляция новых 

технологий подготовки кадров;  

2) Отработка подготовки кадров по 
ТОП-50 

F: Массовая подготовка 

Трансляция 

  

Межрегиональный центр компетенций 

  

Эксперты WS 

эксперты 

  
  

    

Поставщики 

оборудования 

  
Практики подготовки 

по ТОП-50 

F: Подготовка 

сборной WS 

Трансфер 

программ 

 и технологий 

Практики 
подготовки 

WS 

Трансляция 

Региональные 

органы 

исполнительной 

власти  

Минобрнауки 

России  

  
СЦК  

компании 

-партнеры  

Союз 

WSR 

Образовательные 
организации других 

регионов 

Образовательные 
организации региона 

Вузы - 
партнеры  

МЦК  

Наблюдательный совет  

Структурное 

подразделение: 

Тренировочный 

полигон 

  

  

  

  
Структурное подразделение: 

Учебный центр  

Экспериментальная 
лаборатория  

  
  

Структурные  

подразделения 

колледжа 

  

  



Отбор и обучение персонала 

центра,  

в т.ч. закупочным процедурам 

формирование  модели и нормативно - 

правовых  

оснований функционирования МЦК  

2016 

Закупка оборудования и материалов 

Отбор и обучение тренеров и экспертов WS 

Подготовка спецификаций, ТЗ, конкурсной документации на закупки 

Подготовка (ремонт/модернизация, подведение коммуникаций) помещений под установку оборудования 

Персонал центра 

модели создания и 

управления 

деятельностью центра Помещения, готовые 

под установку 

оборудования, и 

общежития 

Закупленное и 

установленное 

оборудование  

Подготовленные тренеры 

и эксперты WS 

Программы и методическое 

обеспечение (модули WS) 

Планы подготовки 

формирование  коллегиального органа управления 

Разработка программ и методического обеспечения по ТОП и WS 

Создание информационного ресурса МЦК 

Разработка планов подготовки команд  WS 

Разработка планов подготовки тьюторов по ТОП 50 

Информационный ресурс 



Обучение тьюторов по ТОП 50 

Ведение информационного ресурса (базы документов и материалов) 

Обучение тренеров и экспертов WS 

Обучение команд WS 

Закупка оборудования и материалов 

Разработка обучающих курсов по ТОП 50 в дистанционном формате 

Подготовка спецификаций, ТЗ, конкурсной документации на закупки 

Подготовка (ремонт/модернизация, подведение коммуникаций) помещений под установку 

оборудования (ТОП50WS) 

Помещения, готовые 

под установку 

оборудования  

Закупленное и 

установленное 

оборудование  

Подготовленные тренеры и 

эксперты WS 

ФГОС, программы и 

методическое обеспечение 

(модули по ТОП50) 

Подготовленные 

команды WS 

2017 

PR 

PR - поддержка 

Разработка предложений к ФГОС, программ и методического обеспечения по 

ТОП 50WS 

Обучение работников СПО по ТОП 50 

Дистанционные курсы (модули 

по ТОП50) 

Информационный ресурс 

Обученные 

тьюторы («учителя 

учителей») 

Обученные 

работники СПО 

России 

Разработка технической документации WS по ТОП50WS для WSR 2018 



 

МЦК 

 

ВК 

 

ВК 

 

ВК 

 

ВК 

 

ВК 

 

ВК 

Региональная 

сеть ВК 

линии методических связей 

сети ВК: обмен опытом, 

общие сервисы, банк 

программ и методик 

Профильные 

региональные 

ПОО 

F: 
организация сетевого взаимодействия, управление сетью 

профильных ПОО;  

методическая и консультационная поддержка; формирование 

и реализация механизмов трансляции профессиональных 

модулей ОПОП по ТОП-50;  

повышение квалификации;  

реализация сетевых программ;  

общая (сетевая) ресурсная база подготовки по ТОП-50; 

концентрация образовательных ресурсов; предоставление 

коллективного доступа профильных ПОО к ресурсам ВК. 

Региональные ПОО, 

реализующие модули 

СЕТЕВЫХ ОПОП по ТОП-50 

на базе МЦК 

 

F:  Создание сети РЦК, трансляция 

программ, методик  и технологий, 

повышение квалификации 

Организация взаимодействия «ведущих» с МЦК 



Модель «ведущего колледжа» 

«ВК по направлению (области) ТОП-50» - статус,  присваиваемый региональной ПОО, 

призванной обеспечивать в субъекте РФ подготовку кадров по ТОП-50 на мировом 

уровне качества в результате: 1) закрепления статуса административным актом 

регионального уровня за ПОО- лидером (административным решением); 2) 

закрепления статуса по итогам конкурса программ развития ПОО 

1) обеспечение массовой подготовки кадров по определенным (отраслевым) группам 

профессий и специальностей, входящих в перечень  ТОП-50, в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями; 

2) изучение лучших практик подготовки по профессиям и специальностям, входящим в 

перечни  ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН, разработка и реализация на этой основе новых 

образовательных программ, модулей, методик и технологий, а также их трансляция в 

региональную систему СПО; 

3) сервисные сетевые функции в части обеспечения подготовки кадров по профессиям и 

специальностям, входящим в направление (область)  ТОП-50: 

-  управляющие функции «узлового элемента» сети профильных региональных  ПОО - 

координация деятельности; 

 - ресурсные функции -  концентрация образовательных ресурсов, создание общей 

(сетевой) ресурсной базы, инфраструктуры, баз практик (стажировок), предоставление 

коллективного доступа профильных ПОО к ресурсам ВК; 

-информационно-методические функции – создание сетевых сервисов, осуществление 

методической и консультационной поддержки, образовательной деятельности по 

программам повышения квалификации руководящих и педагогических работников 

профильных ПОО; 

- сетевые образовательные функции: координация разработки и реализации сетевых 

образовательных программ  

Специфические функции «ВК»: 300 
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ВК 

РЕГИОН 

Региональная инфраструктура системы подготовки кадров по ТОП 50 

1 – профильные ПОО 

2- предприятия-партнеры 

3 – элементы сетевой 

инфраструктуры: МЦПК, РЦ, 

специализированные учебные 

центры и иные структурные 

подразделения 

4,5,6 – сервисные общесетевые и 

кластерные элементы региональной 

системы СПО: ведущий вуз кластера, 

советы, методические службы и т.п. 



On-line информация по выполнению планов из 
АСМ 

Регулярные  отчеты о ходе  реализации 
программ 

Экспертиза содержательных отчетов 
Мониторинговые визиты 
Доклады руководителей  о ходе  реализации 

программ 
Аналитические  исследования 
Обобщающие материалы и справки 

 

Мониторинг 



Еженедельные информационные отчеты в 
электронном виде (обсуждение на Штабе проекта) 

10 числа каждого месяца – представление отчетных 
форм (№1-3) и пояснительной записки в электронном 
виде (АСМ) и в оригинале 

По завершении квартала ( до 15 месяца, следующего 
за  отчетным кварталом)  - представление отчетных 
форм (№1-3) и квартального отчета в электронном 
виде (АСМ) и оригинале 

По итогам года - представление отчетных форм (№1-
4) и годового отчета в электронном виде (АСМ) и 
оригинале 

Отчётность 



P R O F E D U T O P 5 0 . R U 

ProfEduTop50.ru 



ProfEduTop50.ru 

ProfEduTop50.ru 



План-график мероприятий 



Отчёт о выполнении мероприятий 



Автоматизированные формы для заполнения 



План реализации закупок 



НАПРАВЛЕНИЯ РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ФБ СРФ ВБИ 

Закупка учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, 

инструментария, а также мебели для учебных помещений МЦК (включая 

безвозмедную передачу оборудования от работодателей) 

+ + + 

Закупка компьютерного, мультимедийного, интерактивного, теле- и  

видеооборудования, офисной техники для МЦК (включая безвозмедную 

передачу оборудования от работодателей) 

+ + + 

Закупка оборудования и мебели для общежития/гостиницы МЦК + + + 

Разработка и закупка программного, методического и нормативно-правового 

обеспечения, учебной литературы, иной печатной продукции для нужд МЦК 
 + + 

Повышение квалификации (закупка услуг), переподготовка и проведение 

стажировок педагогических и управленческих кадров МЦК 
 + + 

Проведение публичных мероприятий (семинаров, конференций, конкурсов и 

т.д.) 
– + + 

Материальное вознаграждение (дополнительные выплаты в рамках реализации 

мероприятий программы развития МЦК) 
– + + 

Ремонт и модернизация помещений МЦК – + + 
Передача зданий и  помещений (включая строительство с последующей 

передачей) МЦК 
– + + 

ФБ - код по классификации операций сектора государственного управления: 

310 «Увеличение стоимости основных средств» (возможна переброска на  

226 «Прочие работы, услуги») 



Отчёт о выполнении плана реализации закупок 

"конкурс"    - путем проведения открытого конкурса 

"аукцион"    - путем проведения аукциона 

"котировки"   - путем запроса котировок 

"ед. поставщик"   - путем заключения прямого контракта 

"смета"  - путем оплаты расходов по смете, утвержденной приказом по организации 

"пользование"  - передача в безвозмездное пользование на основе договора 

"пожертвование"  - передача имущества на баланс организации на цели уставной  деятельности 

СПОСОБЫ ЗАКУПОК 



Автоматизированные формы для заполнения 



План расходования средств 



Отчёт о расходовании средств 



Автоматизированные формы для заполнения 



Анализ контрактации и расходования средств 



Показатели результативности: плановые значения 



Показатели результативности: фактические значения 



Региональный сегмент «Дорожной карты» 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Определение приоритетов 

подготовки кадров - ТОП-50 

и ТОП-РЕГИОН 

 Определение 

«ведущих» ПОО 

Формирование  и реализация плана 

оптимизации сети ПОО 

Повышение квалификации преподавателей ведущих ПОО на базе 6 МЦК и Базового центра Минтруда 

Организация дополнительного профессионального образования руководителей ПОО, осуществляющих 

подготовку кадров по ТОП-50 

Организация и проведение региональных, национальных и отраслевых чемпионатов профессионального 

мастерства, всероссийских олимпиад и конкурсов по ТОП-50 

Реализация комплекса мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в 

общеобразовательных организациях и развитие системы СПО, с учетом совмещения теоретической подготовки с 

практическим обучением на предприятии 

Участие в проведении мониторинга качества СПО 

Разработка ведущими ПОО ОПОП на 

основе примерных ОПОП для ФГОС-3+ 

по ТОП-50 

Внедрение ведущими ПОО современных 

технологий подготовки кадров по ТОП-50: 

дуальное обучение, сетевые формы... 

Трансляция ведущими ПОО ОПОП, модулей, методик и технологий на систему 

СПО 

Модернизация материально-технической базы ведущих ПОО 

для реализации ФГОС-3+ по ТОП-50 

Масштабное внедрение: 1) реализация ведущими ПОО ОПОП 

на основе примерных ОПОП для ФГОС-3+ по ТОП-50; 2) 

реализация модулей сетевых ОПОП профильных 

региональных ПОО по ТОП-50 на базе ведущих ПОО Утверждение повышающих 

коэффициентов к 

нормативам 

финансирования по ТОП-

50 и ТОП-РЕГИОН 



www.ntf.ru 


