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Финансовое обеспечение проекта

 оборудование 

 ремонт
 оборудование
 развитие кадрового потенциала
 тиражирование опыта
 продвижение

 ремонт
 оборудование
 развитие кадрового потенциала
 тиражирование опыта

 ремонт
 развитие кадрового потенциала

Статьи фактического расходования

Бюджет проекта, млн.руб

Федеральный 
бюджет

Региональный 
бюджет

Средства 
работодателей

Средства 
ПОО

Федеральный бюджет

Региональный бюджет

Средства работодателей

Средства ПОО

105,13

82,91

5,0

10,95



Обеспечение деятельности Учебного центра

Учебный ресторан

Учебный кондитерский цех

Учебный кулинарный цех

Учебная гостиница

Тренинговый кабинет 
«гостиничный номер»

Мастерская 

«Салон-парикмахерская»

Мастерская

«Салон эстетических и 
косметических услуг»

Лаборатория графического 
дизайна

150 учебных

мест

15 мастерских и 

лабораторий

Инфраструктура Прием по ТОП-50
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От общего Приема
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От общего контингента

30%
Студенты из других 

регионов РФ 3
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средний балл аттестатов

Повар, кондитер

Поварское и кондитерское дело

Технология эстетических услуг

Технология парикмахерского искусства

Гостиничное дело

Графический дизайнер
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25

25

25
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2017 План 2018

Экспериментальные программы  

5
Профессии/

специальности

Профессиональные

модули 15
Модули по компетенциям

ворлдскиллс 12

Рейтинг популярности профессий
специальностей ТОП-50 среди абитуриентов МЦК



Механизмы трансляции 

Сетевое взаимодействие  и трансляция
лучших практик подготовки кадров по ТОП-50
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ФОРМИРОВАНИЕ СЕТИ ПОО

количество субъектов РФ

количество ПОО
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
В МЦК

количество руководителей

количество педагогов

 Консалтинг

 Методические рекомендации  для

системы СПО

 Трансфер  образовательных программ

 Открытые банки программ, 

технологий 

 Сборники лучших практик

Результаты сетевого взаимодействия

 Сетевой формат использования 
ресурсов

 Внедрение ФГОС по топ-50

 Творческая лаборатория

 Трансляция опыта

 Обмен уникальными  кадрами, 
студентами
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Формирование системы непрерывного повышения 
квалификации педагогов СПО

Дополнительные 

Программы

 Внедрение ТОП-50,

 Разработке УМК по ТОП-50 

 применение 

педагогических технологий

 Проектное управление

Мероприятия 

по обмену опытом

 Проектные сессии, 

 Мастер-классы, 

 Вебинары,

 Стажировки

 Консалтинг

 Проект «Продвижение»

Открытые 

Банки

 Лучших практик,

 Педагогических и 

производственных технологий,

 Программ

 Сборники методических 

материалов

 Модули визуализации



• Прикладная эстетика
• Парикмахерское искусство
• Поварское дело
• Кондитерское дело
• Хлебопечение
• Ресторанный сервис
• Технологии моды
• Дошкольное воспитание
• Медицинская оптика

• Медицинский и социальный уход
• Ювелирное дело
• флористика
• видеопроизводство
• Визуальный мерчендайзинг и 

витринистика
• Графический дизайн
• Ландшафтный дизайн

40 постов по 16 компетенциям

Развитие инфраструктуры Тренировочного полигона
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Движение 
«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia)

• Подготовка и тренировка сборных 
команд 

• Проведение учебно-тренировочных 

сборов, стажировок  

• Проведение чемпионатов  

Молодые профессионалы - 2017 

Региональный чемпионат 

компетенций на базе МЦК12

17 медалей МЦК

Финал Национального 
Чемпионата, Краснодар

участника МЦК3

1 медаль МЦК

100 % соответствие инфраструктурным 
листам Союза Ворлдскиллс



Развитие кадрового потенциала МЦК

Международная 
кулинарная школа 
«VIP- мастер», Санкт-
Петербург

Стажировки 
преподавателей 

и мастеров

Корпоративное 
обучение

Повышение 
квалификации 

педагогов 
и руководителей

Обучение управленческих 
команд «Школа лидеров СПО»
ГАМП им. Н.П. Пастухова
Академия  Ворлдскиллс

Тренинги «Школа лидеров»,      
АНО «Агентство стратегических 
инновационных технологий»
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Доля преподавателей МЦК - экспертов WSR, %

Доля преподавателей МЦК - национальных экспертов, %

Доля  педагогов, привлеченных  из других субъектов РФ, %
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Кадровое обеспечение МЦК

Обучение по программам
Союза «Молодые 
профессионалы»

Мастер-классы, тренинги 
с участием работодателей –
отраслевиков, 
Москва, Санкт-Петербург, 
Екатеринбург, Тюмень



Межрегиональный центр компетенций 
в области искусства, дизайна и сферы услуг

Тюменская область

https://vk.com/
t_tet

https://www.facebook.com/
groups/377327649266073/

https://www.instagram.com/
mck_72/

https://ok.ru/group/
53242741129422

https://www.youtube.com/channel/
UCQqLkGSeq9Qh6rOr9zsPKfA

https://mck72.ru/
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