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Цель: обеспечение доступности качественного образования, отвечающего запросам населения и 

перспективным задачам инновационного социально ориентированного развития Кемеровской области

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА  КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ КУЗБАССА» НА 2014-2025 Г

 (С ИЗМЕНЕНИЯМИ НА 24 ОКТЯБРЯ 2018 ГОДА)

ТУРИЗМ

Mодернизация системы профессионального образования, обеспечивающей подготовку 

высококвалифицированных кадров по приоритетным направлениям экономики области и 

эффективное взаимодействие с рынком труда.

НЕФТЕХИМИЯ ДОБЫЧА МЕТАНА
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РЕАЛИЗУЕМЫЙ ПРОЕКТ

Формирование и обеспечение функционирования региональной сети  подготовки 

кадров по перечню наиболее востребованных, новых и перспективных профессий 

и специальностей в области «Искусство, дизайн и сфера услуг»

Цель : достижение качества подготовки специалистов, соответствующего требованиям 

современного рынка труда, за счет повышения эффективности использования имеющихся 

ресурсов

Задачи:

1. разработать, апробировать и внедрить модель инновационного сетевого взаимодействия 

образовательных организаций, общественных организаций и бизнес-структур для создания, 

внедрения и распространения лучших практик подготовки кадров;

2. разработать, апробировать и распространить ПОО-участниками сети основных 

профессиональных образовательных программ по перечню ТОП-50, входящих в область 

подготовки «Искусство, дизайн и сфера услуг»;

3.  повысить результативность деятельности региональной системы профессионального 

образования и его качества за счет приоритетного оснащения и эффективного использования 

потенциала организаций, входящих в сеть.
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МОДЕЛЬ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
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КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ И КАЧЕСТВЕННЫЙ
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координация взаимодействия 

участников сети по реализации 

мероприятий проекта;

создание на своей базе и 

обеспечение работы 

стажировочной площадки 

коллективного пользования;

обеспечение взаимодействия с 

партнерскими организациями.

разработка и апробация новых программ, 

модулей, методик и технологий подготовки 

кадров

разработка и реализация механизмов 

трансляции лучших практик подготовки по 

программам СПО и профессионального 

обучения;

осуществление образовательной деятельности 

по программам повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников 

ПОО

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ

РПСВ УЧАСТНИКИ СЕТИ



КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫХ МЕХАНИЗМОВ 
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И НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ ДОКУМЕНТОВ

Описание модели инновационного сетевого взаимодействия, формируемой в Кемеровской 

области

Регламент совместного использования материально-технической базы кадровых, учебно-

методических и информационных ресурсов участников сети

Механизм совместного использования инфраструктуры и технологической платформы для 

организации обучения и управления учебным процессом на основе цифровых технологий и 

учебно-методических программных продуктов с возможностью сетевого взаимодействия

План мероприятий  по созданию условий для реализации образовательных программ

Программа внедрения и распространения лучших практик подготовки кадров

График разработки профессиональных образовательных программ
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АКТУАЛИЗАЦИЯ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

43.01.09 Повар, кондитер

43.02.15 Поварское и кондитерское дело

43.02.13 Технология парикмахерского искусства

43.02.14 Гостиничное дело

43.02.12 Технология эстетических услуг

54.01.20 Графический дизайнер
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АКТУАЛИЗАЦИЯ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

 участников сети - эксперты  Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia).

49 участников сети - имеют сертификат,на право участия в организации и проведении демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия

КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ
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АКТУАЛИЗАЦИЯ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

-  учебники и учебные пособия по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям, изданные издательством «Академия» (ТОП-50);

-  нормативные и законодательные документы, регулирующие деятельность 

предприятий индустрии гостеприимства и общественного питания;

-  интернет-ресурсы профессиональной направленности (портал для 

профессионалов гостиничного и ресторанного бизнеса - 

www.prohotelia.com);

-  конкурсная документация чемпионата «Молодые профессионалы» (WSR) 

по соответствующим компетенциям;

-  внутренние стандарты предприятий отрасли, предоставленные 

предприятиями социальных партнеров.
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РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

43.02.13 Технология парикмахерского искусства

43.02.12 Технология эстетических услуг

54.01.20 Графический дизайнер

43.01.09 Повар, кондитер

43.02.15 Поварское и кондитерское дело

43.02.14 Гостиничное дело

УЧАСТНИКИ

СЕТИ



ОРГАНИЗАЦИЯ ВЕБИНАРОВ И СЕЛЕКТОРНЫХ СОВЕЩАНИЙ
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Портал региональной площадки сетевого взаимодействия

Система управления дистанционными курсами 

Программное обеспечение для проведения веб-конференций
BigBlueButton



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

- проведение консультаций в 

дистанционном режиме ;(еженедельно)

-  проведение методических семинаров с 

преподавателями в очном и 

дистанционном режимах ;(8)

-  работа творческих групп по основным 

направлениям реализации проекта 

(постоянно);

-  проведение аналитических  семинаров  с 

привлечением внешних экспертов (2)

Опыт региональной сети Кемеровской области по подготовке кадров в области 
«Искусство, дизайн и сфера услуг»



МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА
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КУЛИНАРНЫЙ ЦЕХ

КОНДИТЕРСКИЙ ЦЕХ УЧЕБНЫЙ РЕСТОРАН



СЦК «Поварское дело»
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ПОРТАЛ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Форум

Депозитарий

Новости

Вэбинары
Селекторные
совещания

Дистанционные
курсы

Портал РПСВ Дистанционное
обучение

Сервер 
видеоконференций

Закрытая часть Отрытая часть 

Нормативные
документы

Вэбинары

Селекторные
совещания

Вэбинары
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

- положительная динамика в трудоустройстве выпускников по заявленным к реализации образовательным 

программам;

- положительная динамика обучающиеся ПОО-участников сети по участию и результатам в чемпионатах по 

стандартам Ворлдскиллс Россия;

- все выпускники ПОО-участников сети по реализуемым в рамках проекта профессиям /специальностям 

успешно пройдут государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена в 2021 и 

2022 годах;

- апробированные учебно-методические документы, ресурсы, определенные для совместного 

использования, будут внедрены в практику подготовки кадров для предприятий сферы гостеприимства 

региона; 

- полученный опыт будет распространен и на другие ПОО Кемеровской области.
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СПАСИБО ЗА

ВНИМАНИЕ!
650024, г. Кемерово, ул. Радищева, д. 7

+7 3842 38 14 79

psv.42tip.ru

sso-pro@42tip.ru
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