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ВВЕДЕНИЕ 
Дайджест за 1 полугодие 2018 гола подготовлен в рамках проекта «Управление знаниями 

и развитие потенциала в рамках партнерства Россия-ПРООН» за счет средств Трастового 

фонда Россия-ПРООН. 

Благодарим за помощь в подборе информации в дайджест наших партнеров и друзей: 

Национальный совет молодежных организаций Азербайджана, Белорусский 

республиканский союз молодёжи, Национальное общество Красного Полумесяца 

Кыргызской Республики, Фонд развития молодежных инициатив (Кыргызская 

Республика), Национальную волонтерскую сеть (Казахстан), Общественный совет 

муниципалитета Комрат (АТО Гагаузия, Молдова), Общественное Объединение 

«Молодежь за право на жизнь» (Молдова), Коалицию по содействию закону о 

волонтерстве и волонтерской деятельности (Молдова), Клуб волонтёров Комитета по 

делам молодежи и спорта (Таджикистан), Ассоциацию волонтерских центров (Россия), 

Государственное бюджетное учреждение г. Москвы «Ресурсный центр по развитию и 

поддержке волонтёрского движения «Мосволонтёр» (Россия), Благотворительный фонд 

содействия продвижению и развитию добровольчества «Национальный центр 

добровольчества» (Россия), Национальный исследовательский университет «Высшая 

школа экономики» (Россия), Программу «Добровольцы ООН», Совет по делам молодежи 

стран СНГ. 

Отдельно благодарим Марьям Меджидову (Азербайджан), Александру Гончарову 

(Беларусь), Татьяну Миронюк (Казахстан), Азамата Баялинова, Айсулуу Кангельдиеву и 

Бермет Каниметову (Кыргызская республика), Сергея Пашкова и Андрея Гайу (Молдова), 

Самандара Абдуллоева (Таджикистан), Артема Метелева, Диану Джалалову, Илону 

Филимонову, Вячеслава Иванова, Ирину Мерсиянову, Галину Бодренкову (Россия) а 

также секретаря Совета по делам молодежи стран СНГ Татьяну Ковалеву за активную 

помощь в подготовке проектов документов по сотрудничеству в сфере добровольчества в 

странах СНГ. 

Цель выпуска данного дайджеста – формирование общего информационного поля всех 

инициаторов и активных участников добровольческих инициатив на пространстве СНГ, 

обмен опытом, методическая и информационная помощь в решении различных вопросов 

и проблем развития добровольчества. 

Несмотря на то, что в дайджесте за 1 полугодие 2018 года приведены сведения о 

большом количестве мероприятий, стоит отметить два события, которые, на наш взгляд, 

особенно важны для развития взаимодействия волонтерских сообществ на пространстве 

СНГ.  

Во-первых, 15 мая 2018 года в Исполнительном комитете СНГ (Беларусь, Минск) члены 

экспертной группы от государств – участников СНГ доработали и согласовали проекты по 

Концепции развития сотрудничества государств – участников Содружества Независимых 

Государств в поддержке молодежного добровольческого (волонтерского) движения и 

http://www.ntf.ru/sites/default/files/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F.docx
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Плана мероприятий на 2018–2020 годы по ее реализации и приняли решение просить 

Исполнительный комитет СНГ внести на очередное заседание Совета министров 

иностранных дел СНГ проекты подготовленных документов. 

Во-вторых, 5 июня в городе Белокуриха, в рамках форума «Алтай. Точки роста», прошла II 

международная конференция «Международные молодежные и добровольческие 

инициативы во благо жизни и развития», на которой эксперты из Азербайджана, 

Беларуси, Казахстана, Кыргызстана и Молдовы обобщили опыт решения волонтерами 

социально-экономических и гуманитарных проблем в каждой из стран, а также обсудили 

приоритетные цели устойчивого развития движения, в соответствии с которыми было 

принято решение о подготовке первых совместных волонтерских инициатив внутри стран 

Содружества. Россию на площадке представляли Председатель Совета Ассоциации 

волонтёрских центров, член Общественной палаты Российской Федерации Артем 

Метелев и член Совета Ассоциации, заместитель руководителя департамента 

Национального фонда подготовки кадров Александр Клягин. 

Информация о предстоящих мероприятиях по обмену опытом (вебинары, семинары), а 

также доступ к этому и последующим выпускам дайджеста размещена в группе 

социальной сети Facebook https://www.facebook.com/CIS.Volunteering/#. 

В случае, если у вас будут предложения или пожелания к форме и содержанию 

дайджеста, а также, если вы захотите опубликовать информацию о важных событиях в 

сфере добровольчества в вашей стране, просьба присылать их на адрес 

alexandr.klyagin@gmail.com. 

  

http://www.ntf.ru/sites/default/files/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD.docx
http://www.ntf.ru/content/%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B8-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0-%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2-%D1%81%D0%BD%D0%B3
http://www.ntf.ru/content/%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B8-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0-%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2-%D1%81%D0%BD%D0%B3
https://www.facebook.com/CIS.Volunteering/
mailto:alexandr.klyagin@gmail.com
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РЕСПУБЛИКА АЗЕРБАЙДЖАН 

Пять самых активных волонтеров 2018 Гран При Азербайджана 

награждены поездкой в Монако 

Источник: https://goo.gl/4Xw8J6  

Операционная компания Baku City Circuit (BCC) выбрала 

5 отличившихся волонтеров, показавших лучшие 

результаты деятельности во время 2018 Гран При 

Азербайджана. В качестве награды волонтеры – Нигяр 

Панахова, Хикмет Ализаде, Рена Гёюшова, Шамс 

Балаева и Турал Озбекзаде – посетили Монако Гран 

При, которое состоялось 25-27 мая. 

Конкурс среди тысячи волонтеров проходил с целью привлечения активной молодежи в 

ряды волонтеров, а также мотивации добровольцев Формулы 1 на демонстрацию лучших 

результатов. 

Глава департамента человеческих ресурсов BCC Ирана Ахмедова отметила, что 

вышеперечисленные волонтеры были отобраны на основе проверки их теоретических и 

практических знаний: «В этом году в проведении Гран При Азербайджана Формулы 1 

участвовали 3 тыс. волонтеров, из которых 260 оказались самыми активными и были 

допущены к тестам. В результате 5 отличившихся волонтеров, набравшие самые высокие 

баллы, заработали право посетить Гран При Монако. Воспользовавшись случаем, хочу 

поблагодарить каждого из волонтеров, кто своим усердием и трудом внес вклад в 

успешное проведение бакинского этапа Чемпионата мира в серии Формулы 1. Уверена, 

что приобретенные ими знания и опыт станут залогом их успешной профессиональной 

деятельности». 

Компания взяла на себя все расходы, связанные с поездкой группы волонтеров в Монако, 

включая авиабилеты, проживание и посещение гонки. Отметим, что в топ-10 волонтеров 

также вошли Айтадж Гасымова, Хумар Джамили, Нурия Нурахмедова, Светлана 

Маммедова и Эльнур Абильгасанов, которые были награждены ценными подарками. 

 

Состоялся 3-й Форум студенческих волонтеров Азербайджана 

Источник: https://goo.gl/WCSbWA  

25 января 2018 года состоялся 3-й 

Азербайджанский форум добровольцев-

студентов, организованный единой 

программой добровольцев-студентов 

Министерства образования. Основная цель - 

способствовать добровольчеству среди 

студентов и поощрять учащихся к активному 

https://goo.gl/4Xw8J6
https://goo.gl/WCSbWA
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участию в общественной жизни.  

В форуме приняли участие заместитель министра молодежи и спорта Исмаил Исмаилов, 

депутаты, около 300 студентов-добровольцев.  

После национального гимна было продемонстрировано видео о волонтерской 

деятельности студентов. Приветствуя участников форума, Джейхун Байрамов отметил 

важность этого мероприятия и представил информацию о государственной молодежной 

политике, успешно реализованной президентом Ильхамом Алиевым, а также о 

достижениях в этом направлении. 

Джейхун Байрамов подчеркнул, что сегодня воспитание молодого поколения, 

владеющего знаниями, инновационными технологиями, отвечающими новым реалиям 

глобализованного мира и учитывающим национальные ценности, является главной 

целью азербайджанского образования. 

Джейхун Байрамов отметил, что единая программа добровольцев-студентов играет 

важную роль во многих проектах, проводимых Министерством образования, и отметил, 

что деятельность студентов-добровольцев в организации международных мероприятий, 

проводимых в последнее время в Азербайджане, неоспорима. Единая программа 

способствуют успешному проведению международных мероприятий. Это, в свою 

очередь, означает хорошую и опытную армию добровольцев для проведения 

национальных и международных мероприятий в Азербайджане в ближайшие годы.  

Заместитель министра молодежи и спорта Исмаил Исмаилов и депутат Фуад Мурадов 

дали свои рекомендации добровольцам и пожелали им успехов в работе форума. 

На мероприятии состоялась презентация «Электронного портала добровольцев» в 

Азербайджане. С помощью этой системы на сайте www.konullu.edu.az будет размещен 

сертификат о событиях с участием каждого учащегося-добровольца. На форуме были 

вознаграждены самые активные студенты-добровольцы года.  

Единая программа для студентов-добровольцев - это долгосрочная программа, 

предназначенная для систематизации работы добровольцев и стимулирования 

соответствующих мероприятий, которые играют важную роль в развитии Азербайджана. В 

настоящее время программа, охватывающая 21 учреждение высшего и 16 учреждений 

профессионального образования, насчитывает более 15 000 волонтеров. 

 

В Азербайджане появились волонтеры-психологи 

Источник: - https://goo.gl/Yw3Tk6 Информационная 

поддержка – Trend.az, Day.az, Milli.az, Azernews.az 

(Автор: Вугар Иманов) 

В Азербайджане началась реализация проекта 

«Волонтеры-психологи для волонтеров», которая 

http://www.konullu.edu.az/
https://goo.gl/Yw3Tk6


10 
 

реализуется организацией ASAN Könüllüləri и общественным объединением «Молодые 

психологи» при финансовом содействии Фонда молодежи при Президенте 

Азербайджана. 

В Баку прошла встреча с участниками проекта, на которой было рассказано о целях и 

задачах, а также о дальнейших мероприятиях. В частности, в рамках проекта будут 

проведены обучающие занятия, интерактивные дискуссии по теме «Психологические 

аспекты, препятствующие самореализации молодежи». Также будут проведены 

индивидуальные консультации психологов. Лучшие участники будут отмечены 

сертификатами. 

Главная цель проекта – психологическая помощь для волонтеров, принимающих участие 

в мероприятиях республиканского значения, создание атмосферы для свободного 

общения и самореализации, практические занятия для уменьшения психологического 

напряжения во время волонтерской деятельности, приобретение социально-

психологических навыков. 

 

Программа обмена «Азербайджанская Служба Добровольчества» 

Источник: https://goo.gl/hbcufZ  

Программа обмена является одной из ключевых программ и 

приоритетов Национального Совета Молодежных Организаций 

Азербайджанской Республики. Программа существует с 2018 

года и до сегодняшнего дня охватила 2300 молодых людей и 50 

волонтеров в 20-ти регионах и городах Азербайджана. 

Целью обмена является вовлечение молодежи, проживающей 

в регионах, в волонтерское движение Азербайджана путем 

расширения деятельности добровольцев в молодежных домах, 

расположенных по всей республике, и вовлечение молодых 

людей в развитие сверстников (peer to peer approach).  

На данный момент организаторы проводят подготовительные семинары для волонтеров, 

прошедших отборочный тур. С 1 августа по 1 сентября 2018 года в результате отбора в 

программе обмена в рамках «Азербайджанской волонтерской службы» выигравшие 

право на участие 7 добровольцев примут участие в волонтерской программе в 

молодежных домах продолжительностью один месяц в таких регионах как Губа, Гянджа, 

Ленкорань, Мингячевир и Балакан. 

  

https://goo.gl/hbcufZ
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РЕСПУБЛИКА АРМЕНИЯ 

Работа и отдых под небом «Звартноца» 

Источник: https://goo.gl/sWSxSG  

Республиканский штаб студенческих отрядов (HUJ) открыл 

лагерный сезон раньше традиционного срока, 

приходящегося обычно на летние месяцы. В начале апреля 

на территории историко-культурного музея-заповедника 

«Звартноц» был организован армяно-гонконгский 

волонтерский лагерь, ставший как первым ворк-кемпом HUJ 

в нынешнем сезоне, так и первым образцом сотрудничества 

в сфере волонтерской деятельности между Арменией и 

Гонконгом. И, надо отметить, весьма удачным. 

Как отметил руководитель группы гонконгских волонтеров 

Ансон, команда добровольцев в составе 12 человек собрана 

из членов организации VolTra, являющейся службой волонтерского труда Гонконга и 

осуществляющей работу в трудовых добровольческих лагерях по всему миру. «Вместе с 

аналогичными организациями других стран VolTra обеспечивает реализацию более 3000 

международных ворк-кемпов и волонтерские проекты в более 100 странах ежегодно, - 

сказал Ансон. – Мы также организуем международные трудовые лагеря в Гонконге для 

местных и зарубежных добровольцев, готовых внести свой вклад в благоустройство 

нашей страны и развитие международного волонтерства на нашей территории». 

Казалось, несколько дней для реализации проекта - это ровным счетом ничего. Однако 

волонтеры «Звартноца» использовали их максимально продуктивно. Как рассказали 

руководители лагеря, волонтеры HUJ Лилит Геворкян и Нарек Григорян, слаженность 

армяно-гонконгской команды дала результаты уже в первый день. Суть работы сводилась 

к уборке и очистке от сорняков и зарослей площадей внутри храмового комплекса 

«Звартноц» - так называемых римских комнат, с чем международная команда 

добровольцев справилась раньше запланированного срока, приступив затем к уборке 

вокруг исторических развалин. Суть познавательной программы заключалась в экскурсиях 

по ключевым культурно-историческим памятникам Армении. Туры в Эчмиадзин, Гарни, 

Гегард, Матенадаран, музей истории, музей Сергея Параджанова, Центр искусств 

Гафесчяна были дополнены визитом на коньячный завод Прошян. В свободные от работы 

и туров часы волонтеры не просто обменивались информацией об истории, географии, 

культуре и традиционных особенностях своих стран, но и дискутировали на общие для 

современного мира темы, участвовали в мастер-классах по армянским национальным 

танцам, мини-уроках армянского языка. В результате добровольцы из Гонконга научились 

танцевальным па кочари и умению писать свои имена буквами Маштоца. 

  

https://goo.gl/sWSxSG
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РЕСПУБЛИКА БЕЛАРУСЬ 

Волонтерское движение ОО «БРСМ» «Доброе Сердце» 

Источник: материалы ОО «БРСМ» 

Волонтерское движение ОО «БРСМ» «Доброе Сердце» по 

состоянию на 15.05.2018 года объединяет по всей стране 

35990 юношей и девушек в 1721 волонтерском отряде. По 

состоянию на 01.01.2018 г. количество волонтерских отрядов 

увеличилось на 97 отрядов, а число волонтеров увеличилось 

на 1423 человека (на 4%) в сравнении с аналогичным 

периодом начала 2017года. 

 

«Летний патруль» в действии 

Источник: материалы ОО «БРСМ» 

На базе Брестской спасательной станции «Гребной 

Канал» в рамках традиционной совместной акции 

МЧС и БРСМ «Летний патруль – 2018» состоялся 

областной форум по основам безопасности 

жизнедеятельности и правилам поведения на 

воде. Участниками форума стали представители 

Молодежных отрядов охраны правопорядка 

(МООП) из регионов Брестской области. 

Организаторы предоставили ребятам возможность применить теорию на практике и 

отработать алгоритм совместных действий по спасению людей на воде. Практическое 

занятие по использованию средств спасения на водах помогла провести водолазная 

служба спасателей ОСВОД. Представители медицинской службы ПАСО провели мастер-

класс по оказанию первой медицинской помощи, а работники общества спасения на 

водах обучили ребят правильно передвигаться на плавсредствах и бросать спасательный 

круг терпящему бедствие на воде. 

Организаторами мероприятия выступили Брестская областная организация ОО «БРСМ», 

Брестское областное управление МЧС Республики Беларусь, Брестская областная 

организация ОСВОД. 
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«Все краски жизни для тебя» 

Источник: Палата представителей Национального собрания Республики Беларусь 

Под таким девизом в Молодечно во Дворце 

культуры состоялся благотворительный марафон с 

участием звезд белорусской эстрады в поддержку 

молодечненца Святогора Кучко. У Святогора 

тяжелый диагноз, и для того, чтобы семилетний 

мальчик смог полноценно двигаться, требуется 

дорогостоящее лечение. Инициатором и 

организатором акции выступил Минский областной 

комитет ОО «БРСМ». Цель акции – позаботиться о тех, кто живет рядом и нуждается в 

помощи. Со сцены Дворца культуры звучали теплые и искренние слова в адрес Святогора. 

Все старались передать теплоту своих сердец этому маленькому человечку. 

Мама не скрывала волнения, выражая благодарность организаторам и участникам 

концерта, присутствующим в зале зрителям, людям, неравнодушным к чужой беде. 

Депутат Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь 

Кананович Л.Н. приняла участие в акции и приобрела билеты на концерт, чем в свою 

очередь поддержала материально семью мальчика. Все вырученные от продажи билетов 

средства будут направлены на реабилитацию ребенка. Обращаясь со сцены к участникам 

акции, Людмила Николаевна поблагодарила всех, кто организовал и принял участие в 

этом благородном деле и пожелала Святогору скорейшего выздоровления и исполнения 

заветного желания стать, как и мама, художником и, как и все дети, заниматься спортом. 

 

«Подари новорожденному вышиванку» 

Источник: Алена Епишева, Гомельская правда 

Поздравления принимали молодые мамы, чьи 

малыши появились на свет в Гомельской городской 

клинической больнице № 3. 

Почетную миссию выполнили представители 

Новобелицкой районной организации БРСМ — 

первый секретарь Елена Пинчук и волонтеры 

движения «Доброе Сердце». Для поздравления 

выбрали знаковый момент — день выписки из 

роддома. 

В числе шести счастливчиков — маленькая Ева. По словам молодой мамы, гомельчанки 

Ольги Дубининой, Ева — третья дочка в семье. Распашонку с вышиванкой обязательно 

оденет девочке для первого визита к врачу. 

http://house.gov.by/ru/news-ru/view/vse-kraski-zhizni-dlja-tebja-pod-takim-devizom-v-molodechno-vo-dvortse-kultury-sostojalsja-blagotvoritelnyj-57320-2018/
http://gp.by/category/news/society/news179740.html
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В эти дни более 50 юных жителей Гомельщины получат в подарок свою первую 

распашонку с национальными элементами. С одной стороны, вышиванка символизирует 

патриотизм, с другой — как оберег будет защищать малышей. 

— Вот уже третий год Союз молодежи поздравляет молодых мам с рождением детей в 

канун Дня Независимости, — рассказала второй секретарь областной организации БРСМ 

Юлия Липовская. 

— Надеемся, что ребята станут настоящими патриотами и достойными гражданами своей 

страны. Акция БРСМ проходит по всей стране и завершится 2 июля Днем вышиванки. 

Торжества с национальным колоритом пройдут во всех районах Гомельщины. 

 

«Время добра»: молодежь помогла благоустроить храм в Минске 
Источник: МИР 24 

В Минске прошел межконфессиональный фестиваль. 

Более ста активистов из Белорусского союза молодежи 

совместно с высшим духовенством благоустроили один 

из храмов. К акции добрых дел присоединилась 

корреспондент «МИР 24» Ольга Забелич. 

Будущий дизайнер Марина Аниськова с подружками 

расписывала скамейку. К делу девушки подошли серьезно. Эскиз долго обсуждали и 

дорабатывали. 

«Мы выбрали тематику «Яблоневый цвет». Это цветы Великой Победы, а также символ 

зелени и молодости деревьев, символ чего-то светлого», – сказала студентка Белорусской 

Академии искусств Марина Аниськова.  

Работу выполняли старательно: одни благоустраивали территорию возле Минского 

храма-памятника в честь Всех святых и безвинно пострадавших, другие давали мастер 

классы по изготовлению ангелочков из соломки, пасхальных яиц из фетра, росписи по 

стеклу. 

«Каждый человек понимает добро по-своему. Для меня добро - отдать что-то свое кому-

то, например, свое время уделить», – сказала ученица 11-го класса гимназии № 1 города 

Жодино Анна Коваленко. 

Ребят поддержали и руководители основных конфессий страны. Митрополит Павел и 

католический епископ посадили дерево. Их примеру последовали представители 

иудейской и мусульманской общин. Ведь истинное добро понятно и одинаково для всех.  

«Наша задача – начать делать доброе дело. Наше дело – посадить зерно, а уже Господь 

будет его взращивать. Но самое главное, что мы созидаем. Это чрезвычайно важно. 

http://by.mir24.tv/news/80216
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Маленькое дело, но мы занимаемся созиданием благополучной жизни в нашем 

отечестве», – подчеркнул митрополит Павел. 

Собеседникам молодые люди задавали вопросы, которые не всегда можно обсудить 

даже с близкими, – как относиться к сборам на восстановление храмов, и бывает ли ложь 

во благо. Общались под горячий чай и пасхальные куличи. Межконфессиональный 

фестиваль «Время добра» проходит второй год и по традиции дает старт акции 

«Восстановление Святынь Беларуси». 

 

Препятствия и бездорожье во имя добра 

Источник: https://goo.gl/BXrTvT  

Белорусские автоэкстремалы совместно с волонтерами Союза 

молодежи «Доброе Сердце» провели благотворительную акцию в 

поддержку детей, оставшихся без родителей. И сделали это 

спортивным соревнованием на внедорожниках и квадроциклах. 

Путь в 40 километров по бездорожью. Это благотворительный старт 

автоэкстремалов, кто внедорожный спорт превратил не только в 

адреналин. Такой трофи-рейд «ЧерноМор: с Добрым Сердцем» 

объединил неравнодушных белорусов, чтобы все собранные средства 

от гонки перечислить детям, чьи родители погибли в автокатастрофе. 

Впервые такой благотворительный стрит-забег прошел в 2015 году только среди 

автопрофессионалов. Но, как говорят сами участники, ими движет не звук мотора, а 

доброе сердце. Так, прошлой весной к внедорожным соревнованиям присоединилось 

волонтерское движение Союза молодежи «Доброе сердце», и акция стала 

межрегиональной. 

Екатерина Кананович, второй секретарь Минского ОК ОО «БРСМ»: «Во внедорожном 

движении люди очень живо реагируют и откликаются на ситуации, когда нужна помощь. 

Это очень созвучно нашим целям и задачам нашего волонтерского движения «Добрых 

сердец» Союза молодежи». В прошлом году от таких автосоревнований удалось собрать 

почти пять тысяч белорусских рублей. Сумма этого года пока неизвестна, но все деньги 

отправят на личные банковские счета детей-сирот. В этом году это 150 экипажей. Цель 

каждого — преодолеть трассу и помочь детям-сиротам. Но, как в любом спорте, 

соревновательный дух на дороге присутствует. 

Такой брутальный марафон во имя добра проходит в Беларуси в третий раз. Все участники 

старше 18 лет борются за призовые места в четырех категориях: новички освоят лайт-

дорогу, спортсмены-профессионалы трассу-хард, также в автозабеге участвуют 

квадроциклы и даже экипажи с детьми. Организаторы уверены, что уже в следующем 

году их трофи-рейд перерастет в семейную акцию. Ведь именно такие ценности и 

поддерживают бесстрашные люди с добрыми сердцами.  

https://goo.gl/BXrTvT
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН 

В Кызылорде презентовали проект «Волонтёры в чрезвычайных 

ситуациях» 

Источник: ОЮЛ Национальная волонтерская сеть 

15 июня 2018 года был презентован проект «Волонтёры в 

Чрезвычайных ситуациях», он реализуется при поддержке 

Фонда Первого Президента Республики Казахстан. 

В состав волонтёров-координаторов вошли студенты 

колледжа им. Аблайхана. Ребята пройдут интенсивное 

обучение на семинарах, практических занятиях по 

оказанию помощи при ЧС и научатся оказывать первую 

необходимую помощь. 

Национальная волонтерская сеть пригласит для обучения волонтёров-координаторов 

международных тренеров и экспертов. 

 

Иностранные волонтёры приедут в Казахстан обучать сельчан 

английскому в 2018 году 

Источник: ОЮЛ Национальная волонтерская сеть 

50 иностранных волонтёров приедут в Казахстан обучать 

сельских детей английскому языку в 2018 году сообщил 

директор департамента политической работы центрального 

аппарата партии Данат Жумин. 

Проект «English for zhastar» позволит привлекать 

волонтёров, носителей английского языка из числа 

казахстанских и иностранных студентов Великобритании, 

США, Австралии, Канады и других стран. 

По слова Даната Жумина, в ближайшие два года 

планируется привлечь всего 500 человек. В 2018 году – 150, из них 50 волонтёров – 

иностранцы, которые будут находиться в аулах от одного месяца до трёх. 

«Есть люди, которые выразили желание участвовать, мы сейчас работаем с 

организациями в Европе, США, проводим интервьюирование. Мы должны отобрать 

людей, которые не просто знают английский язык, но и имеют какие-то знания в области 

педагогики. К нам обратилось уже порядка 30 иностранцев. У нас впереди июнь, июль, и 

примерно в середине августа первая группа приедет в Казахстан к началу учебного года», 

– пояснил он. 

https://goo.gl/Wi5xcH
https://goo.gl/Wi5xcH
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Это добровольный проект, подчеркнул спикер. Партия будет оплачивать только питание и 

проживание волонтёров. 

«Тех, кто изъявит желание приехать в Казахстан, мы обеспечим жильём и питанием, но 

приедут они за свой счёт. Зарплату они получать тоже не будут. У нас есть уже ряд семей, 

которые готовы принимать иностранцев у себя дома, выделить комнату, чтобы человек, 

который приедет, больше проводил времени с их детьми», – добавил он. 

 

5 июня прошел обучающий семинар для руководителей и волонтеров 

волонтерских штабов Костанайской области 

Источник: ОЮЛ Национальная волонтерская сеть 

На семинаре Антонинова Татьяна с руководителями 

волонтерских штабов разобрали такие темы как 

возрастные категории волонтеров, методы привлечения, 

удержания и мотивации добровольцев. Изучили закон о 

волонтерской деятельности и реестр волонтерской 

организации. 

Во второй группе с волонтерами работала Жаринова Елена. 

В течение дня ребята научились планировать и проводить 

мероприятия, а так же разбирать мероприятия по видам. 

На практических заданиях учились работать с определенными целевыми группами. 

Получили задание и методические пособия для работы в сельской местности. 

 

15 волонтеров из Казахстана этим летом отправятся в международную 

экологическую экспедицию по очистке необитаемого острова 

Вилькицкого в Карском море 

Источник: ОЮЛ Национальная волонтерская сеть 

Им придется работать в сложных погодных условиях — 

шторм, высокая влажность, температура около 10 

градусов тепла. На острове много белых медведей. 

Отбор волонтеров прошел в Северо-Казахстанском 

университете имени М. Козыбаева в дни презентации 

ЯНАО в Казахстане. 

В 2016 году завершилась генеральная уборка острова 

Белый, которую начали в 2012 году. За четыре года 

очистили более 52 га земли, собрали около 1 тыс. тонн 

металлолома. Активное участие в уборке острова приняли около 150 волонтеров из 18 

регионов РФ, экологи из Китая, Чили, Германии и Израиля. 

https://goo.gl/Wi5xcH
https://goo.gl/Wi5xcH
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Остров Вилькицкого расположен между Обской губой и Енисейским заливом, его ширина 

— около 9 километров, длина — около 18. Его назвали в честь российского гидрографа-

геодезиста, начальника Главного гидрографического управления Андрея Вилькицкого 

(1858-1913). По оценке экологов, с острова предстоит вывезти около 1 тыс. тонн 

металлолома — брошенной техники, бочек, металлических конструкций. 

 

Волонтеры Тараза собрали деньги для питомника 

Источник: ОЮЛ Национальная волонтерская сеть 

В Таразе продолжается акция «Весенняя неделя добра». 

Волонтеры ОО «Жамбыл Жастары» провели акцию по сбору 

денег для местного приюта для бездомных животных. 

Деньги пойдут на необходимые продукты и лекарства для 

животных. 

Силами волонтеров и жителей города было собрано 24 000 

тенге и один пес даже смог обрести дом. 

 

В Казахстане запустили Дорожную карту по развитию волонтерской 

деятельности 

Источник: ОЮЛ Национальная волонтерская сеть 

«Дорожная карта по развитию волонтерской 

деятельности в Республике Казахстан на 2018 - 2020 

годы» утверждена Министерством по делам религий и 

гражданского общества. 

Дорожная карта будет реализована по 6 основным 

направлениям: повышение потенциала волонтеров, 

совершенствование нормативно-правовой базы, развитие волонтерства среди молодежи, 

развитие корпоративной волонтерской деятельности, совершенствование механизмов 

взаимодействия волонтеров с госорганами и освещение их деятельности. 

Дорожная карта предусматривает создание региональных центров по оказанию 

консультационной, методологической и информационной поддержки волонтерам при 

имеющихся гражданских и молодежных ресурсных центрах. В регионах планируется 

проведение обучающих мероприятий по основам и спецификам волонтерской 

деятельности. 

В целях координации и развития волонтерства будет разработана функциональная 

онлайн-платформа по волонтерской деятельности и мобильное приложение данной 

платформы. 

https://goo.gl/Wi5xcH
https://goo.gl/Wi5xcH
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Кроме того, будет изучен и рекомендован к включению в национальную статистическую 

отчетность мировой опыт по оценке вклада волонтерского труда в социально-

экономическое развитие стран и по учету волонтерской деятельности при поступлении в 

высшие учебные заведения и организации профессионального обучения. 

Стоит отметить, что на эту тему недавно высказался министр по делам религий и 

гражданского общества РК Нурлан Ермекбаев. «Предстоит продолжить меры по 

поддержке волонтерского движения. За рубежом волонтеры безвозмездно помогают 

решать сложные социальные проблемы. Там волонтер - особое звание, которое 

открывает инициативным гражданам широкие возможности с учетом их вклада в 

решение проблем общества. Этот опыт должен применяться и в Казахстане», - говорил 

Н. Ермекбаев. 

 

40 волонтеров смогли поработать в службе скорой помощи в Атырау 

Источник: ОЮЛ Национальная волонтерская сеть 

Инициатором необычного проекта выступил 

атырауский волонтер Арман КАСЫМОВ, который в 

течение 2008-2011 годов работал помощником на 

городской станции скорой помощи. 

«В настоящее время наблюдается обострение 

различных простудных заболеваний, вызовов к 

диспетчерам 103 поступает очень много. Работа у 

медиков усложнилась, зачастую бригад не хватает, поэтому мы решили возобновить 

проект по привлечению волонтеров к работе на скорой» - рассказывает Арман КАСЫМОВ 

 

Анонсы 

В Казахстане запустилась Web-Академия НКО 

Источник: http://edu.cso-central.asia  

Это платформа с онлайн-курсами разработанными 

международными командами ведущих тренеров в 

области гражданского общества Центральной Азии и 

Азербайджана.  

Вас ждет полезная информация в области социального предпринимательства, 

краудфандинга, волонтерства, фандрайзинга, мобилизации сообществ и другое.  

Пройдя онлайн-курс вы можете получить электронный сертификат, который сможете 

использовать в работе.  

https://goo.gl/Wi5xcH
http://edu.cso-central.asia/
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Вас ждут видео-уроки, задания, примеры документации, форумы для обсуждений и 

тесты.  

Для того, чтобы записаться на курсы необходимо: 

1.пройти на сайт http://edu.cso-central.asia/ и выбрать курс 

2. Написать письмо с указанием ФИО и курса на адрес study@argonet.org  

3. Ждать подтверждения 

Подробности: http://edu.cso-central.asia 
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КЫРГЫЗСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

Волонтерская программа III Всемирных Игр Кочевников 

Источник: Национальное общество Красного Полумесяца Кыргызской Республики 

80 стран. 2 000 волонтеров. 37 видов спорта. 

3 000 спортсменов - все это про III Всемирные 

Игры Кочевников. С июня 2018 года Красный 

Полумесяц Кыргызстана совместно с 

Секретариатом ВИК 2018 проводит обучение и 

готовит волонтеров к масштабному 

мероприятию. 

В этом году в организации Игр примут участие 

550 волонтеров. Критериями отбора являются такие качества как: знание иностранных 

языков, ответственность, коммуникабельность, умение работать в команде, опыт 

волонтерства, умение работать с общественностью, лидерские качества. 3-й этап отбора 

состоит в проведении обучающих семинаров на различные тематики. В 2018 году 

Красный Полумесяц Кыргызстана будет обучать волонтеров ВИК. Волонтеры пройдут 

серии тренингов по основам безопасности (правила поведения при чрезвычайных 

ситуациях, оказание первой помощи пострадавшим), коммуникации (лидерство), PR, 

SMM, медиа, тайм менеджменту, логистике, дипломатическому протоколу и этикету, 

также пройдут курс по истории и культуре кочевников. 

 

Развитие волонтерства в Кыргызстане 

Источник: Национальное общество Красного Полумесяца Кыргызской Республики 

В рамках реализации государственного 

социального заказа (ГСЗ) от Государственного 

агентства по делам молодежи, физической 

культуры и спорта (ГАМФКС) при Правительстве 

Кыргызской Республики по развитию волонтерства 

в Кыргызстане проведены круглые столы по всей 

стране с партнерскими организациями по 

обсуждению руководства по работе с 

волонтерами. Данное руководство составляется на 

основе руководства по организации работы волонтеров Красного Полумесяца 

Кыргызстана. После внесения всех комментариев и предложений, руководство будет 

передано ГАМФКС. Руководство будет рекомендательного характера, которым могут 

воспользоваться все волонтерские организации. Также в рамках ГСЗ был запущен сайт 

www.volunteer.kg – первый портал для волонтеров и о волонтерстве в Кыргызстане и по 

всему миру. Планируется также подготовить видеоролики о волонтерстве в Кыргызстане.  

https://www.facebook.com/kyrgyzredcrescent/
https://www.facebook.com/kyrgyzredcrescent/
http://www.volunteer.kg/
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Волонтеры чемпионата Азии по борьбе награждены благодарственными 

письмами 

Источник: https://goo.gl/QpNtMC  

Волонтеры чемпионата Азии по спортивной борьбе 

2018 года в Кыргызстане награждены 

благодарственными письмами. Чемпионат Азии по 

спортивной борьбе прошел c 27 февраля по 4 марта 

во Дворце спорта имени Каба уулу Кожомкула 

(г.Бишкек). На чемпионате Азии принимали участие 

более 200 спортсменов из 21 страны Азиатского 

региона. 

2 апреля директор Госагентства по делам молодежи, физкультуры и спорта Канат 

Аманкулов встретился с волонтерами. На встрече приняли участие замдиректора 

Госагентства Мирлан Парханов и волонтеры из КНУ имени Ж.Баласагына, МУКа, КГТУ 

имени И.Раззакова и Международного университета «Ататюрк-Алатоо». 

«От имени Госагентства выражаю волонтерам чемпионата Азии огромную благодарность 

за проделанную работу. На этом мероприятии вы показали всем истинный пример 

добровольчества. Волонтеры – это люди с большим сердцем и открытой душой. Все эти 

дни вы бескорыстно, добросовестно и с большой душой выполняли свои волонтерские 

функции», - сказал Канат Аманкулов и вручил волонтерам благодарственные письма. 

В ходе встречи Канат Аманкулов вручил волонтерам благодарственные письма. 

Волонтеры оказали активную помощь в информационном сопровождении и координации 

гостей, а также в организации мероприятий в период чемпионата Азии по видам борьбы. 

Волонтеры чемпионата Азии показали яркий пример слаженной и эффективной работы.  

 

Во Всемирный день донора в Бишкеке сдали 100 литров крови 

Источник: Национальное общество Красного Полумесяца Кыргызской Республики 

14 июня 2018 года в честь Всемирного дня донора крови 

прошла акция по сдаче крови. По данным Красного 

Полумесяца, 300 горожан приняли участие в донорской 

акции. Всего кровь сдали 190 неравнодушных жителей 

столицы. Таким образом, удалось пополнить запасы 

Республиканского центра крови примерно на 100 

литров. 

В 2018 году этот день прошел под лозунгом «Подумай о других. Сдай кровь. Поделись 

жизнью». 

https://goo.gl/QpNtMC
https://www.facebook.com/kyrgyzredcrescent/
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Почетные доноры, а также те, кто пришел сдать кровь, получили благодарственные 

письма и продуктовые пакеты от Красного Полумесяца Кыргызстана. 

Кроме сдачи крови, сегодня также был организован праздничный концерт с участием 

звезд Кыргызстана: Айым Айылчиевой, Жана Воинова, певца Аско, танцевальных групп 

Theatre Mirrors, «Уч-Кулан», юных танцоров Академии MDA. 

 

Европейская молодежная конференция Обществ Красного Креста и 

Красного Полумесяца 

Источник: Национальное общество Красного Полумесяца Кыргызской Республики 

С 28 по 30 апреля 2018 года в Бишкеке в отеле 

«Дамас» прошла Европейская Молодежная 

Конференция Обществ Красного Креста и Красного 

Полумесяца. Данное мероприятие объединило 

молодежь из 53 стран Европы и Центральной Азии. 

В Кыргызстане конференция проводилась впервые и 

организатором данного международного 

мероприятия выступил Красный Полумесяц Кыргызстана при поддержке Международной 

Федерации Обществ Красного Креста и Красного Полумесяца. 

Европейская Молодежная Конференция проводится каждые два года, основной целью 

которой является обмен передовым опытом между волонтерами разных стран, обучение 

навыкам эффективного менеджмента, усиление информационно-пропагандистской 

деятельности, обсуждение тем вовлечения молодежи в различные сферы общества, 

обучение молодых лидеров на местном, национальном и международном уровне, 

содействие в сотрудничестве с партнерскими молодежными организациями, и т.д. 

 

Готовность к реагированию на возможные чрезвычайные ситуации! 

Источник: Национальное общество Красного Полумесяца Кыргызской Республики 

В Джалал-Абадской области с 25 по 29 июня прошел 

тренинг Национальной Команды Реагирования на 

Бедствия (НКРБ) Красного Полумесяца Кыргызстана. 

На третий день мероприятия в с. Арсланбоб прошли 

симуляционные учения по реагированию на ЧС. 

Поддержку в проведении крупномасштабного учения нам 

оказали МККК, МЧС, Министерство Здравоохранения, 

Министерство Внутренних Дел. 

https://www.facebook.com/kyrgyzredcrescent/
https://www.facebook.com/kyrgyzredcrescent/
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По легенде учений Красный Полумесяц Кыргызстана по сообщению от МЧС и 

пограничной службы организовывает палаточный лагерь для беженцев, экстренно 

пересекших границу. Ранним утром членами НКРБ совместно с ключевыми органами 

власти, как МЧС, МВД, Минздрав организован фильтрационный пункт для распределения 

и регистрации беженцев. Всем раненным пострадавшим НКРБ на месте оказывает первую 

доврачебную помощь параллельно с первой психологической помощью, а затем 

пострадавших передают специалистам скорой помощи. 

Проведение подобных учений и тренировок это всегда полезно, так как позволяет 

проверить уровень теоретических знаний и практических навыков команды 

реагирования, а также готовность всех сил и средств к работе в ЧС. 

 

750 Нуждающихся семей получили продукты в Кыргызстане! 

Источник: Национальное общество Красного Полумесяца Кыргызской Республики 

В рамках многолетнего сотрудничества между Красным 

Полумесяцем Кыргызстана, Красным Полумесяцем Катара и 

Посольством Государства Катар в Кыргызской Республике 

была запущена благотворительная кампания. В ходе акции, 

наиболее уязвимые семьи Кыргызстана получили 

гуманитарную помощь в виде продуктов питания. 

Так, в Таласской, Баткенской и Ошской областях продуктовые пакеты получили более 700 

самых нуждающихся семей! Каждый продуктовый набор содержит муку, сахар, рис, 

подсолнечное масло и чай. Акция состоялась во всех регионах Кыргызстана, где общий 

охват получателей составил порядка 1500 человек. Помощь была выделена таким 

категориям граждан, как одинокие пожилые люди в кризисной ситуации, женщины-главы 

домохозяйств, семьи в трудной жизненной ситуации, члены которых имеют 

инвалидность, а также многодетные семьи в кризисной ситуации. 

 

Волонтеры первыми приходят на помощь! 

Источник: Национальное общество Красного Полумесяца Кыргызской Республики 

Волонтеры и сотрудники Джалал-Абадского Представительства 

организовали горячее питание застрявшим на автодороге Суусамыр-

Арал людям. Совместно с представителями МЧС КР, команда 

волонтеров доставляла и раздавала людям горячий чай и обед. Как 

выяснилось, более 300 водителей оказались на трассе Бишкек-Ош, где 

на днях сошли снежные лавины. Спасибо добровольцам, которые так 

своевременно отреагировали на произошедшее событие и вызвались 

помочь, несмотря на холод и морозы. 

https://www.facebook.com/kyrgyzredcrescent/
https://www.facebook.com/kyrgyzredcrescent/
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ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШИМ ОТ НАВОДНЕНИЯ 

Источник: Национальное общество Красного Полумесяца Кыргызской Республики 

27 февраля 2018 года в селе Степное в Жайылском 

районе в связи с обильными осадками и таянием снега 

произошло подтопление жилых домов. Вода попала в 

оросительный канал, вышла из арыков и затопила 8 

дворов, в которых пострадали 12 домов. Сотрудники и 

волонтеры Красного Полумесяца оказали пострадавшим 

жителям района гуманитарную помощь в виде одежды, 

резиновых сапог, лопат и ломов. 

 

Бабушки и дедушки осваивают смартфоны 

Источник: Национальное общество Красного Полумесяца Кыргызской Республики 

28 февраля 2018 года в клубе пожилых Красного 

Полумесяца состоялось необычное занятие для 

наших подопечных пожилых. Волонтеры начали 

обучать бабушек и дедушек работе с современными 

цифровыми устройствами – смартфонами. В процессе 

обучения наши волонтеры познакомили подопечных 

престарелых с особенностями работы на смартфонах, 

научили обращаться с сенсорным экраном. Более 

сложную информацию волонтеры записали им в блокноты. Данный обучающий курс для 

престарелых людей поможет бабушкам и дедушкам адаптироваться в стремительно 

развивающейся информационной среде. 

  

https://www.facebook.com/kyrgyzredcrescent/
https://www.facebook.com/kyrgyzredcrescent/
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РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА 

Зачем нам нужен национальный орган, ответственный за развитие 

добровольчества? 

Источник: https://goo.gl/T5MQYv  

На такую тему 26 февраля 2018 года прошло рабочее совещание. В мероприятии были 

собраны идеи и рекомендации от участников, 

имеющих опыт работы в области добровольчества. 

Политика в сфере добровольчества обуславливает 

необходимость создания структуры, подведомственной 

правительству, которая отвечает за развитие 

добровольного сектора на уровне политики и 

программ, а также за координацию деятельности 

государственных органов в сфере добровольчества. 

Рекомендации будут распространены в интернете и направлены через официальные 

письма для анализа центральным государственным органам (парламентские комитеты, 

государственная канцелярия, профильные министерства) и / или местные 

государственные органы (советы советов) в целях содействия сотрудничеству с 

гражданским обществом. 

 

Волонтерство в фарватере стратегии развития гражданского общества 

Источник: https://goo.gl/awfCCZ 

23.03.2018 был принят закон Nr. 51 об утверждении 

Стратегии развития гражданского общества на 2018–

2020 годы и Плана действий по ее реализации. Третья 

глава этой стратегии посвящена развитию 

волонтерства. Этот документ очень важен, поскольку 

в нём написаны конкретные действия которые будут 

предприниматься парламентом и правительством для 

развитии волонтерства в Молдове.  

В частности, закон предполагает создание Национального волонтерского центра 

Молдовы; разработку механизмов и статистических форм для финансовой отчетности о 

волонтерской деятельности для организаций с функциями привлекающей стороны; 

возмещение расходов, связанных с волонтерской деятельностью; продвижение 

воспитания в духе волонтерства; взаимоподключение базы данных на странице 

www.cnv.md с национальной базой данных занятости населения НАЗН; учреждение 

эффективной системы признания и продвижения неформального образования и др. 

 

https://goo.gl/T5MQYv
https://goo.gl/awfCCZ
http://www.cnv.md/
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Развитие волонтерства в резолюции Форума НПО 

Источник: https://goo.gl/Xbzyw2  

В рамках Форума НПО, прошедшего 27 апреля 2018 года в 

Кишиневе, была организована панельная дискуссия по 

волонтерству. Основным результатов обсуждения на 

панельной дискуссии стало включение в итоговую 

резолюцию форума ряда положений. В частности, 

следующие пункты: 

 о необходимости создания правительством публичной структуры для обеспечения 

связи между властями и организациями гражданского общества. Такой 

организацией может стать Национальный Центр Волонтерства Молдовы (CNVM), 

который будет заниматься разработкой общественными политиками в области 

волонтерства, в том числе для обеспечения реализации Закона о волонтерстве.  

 об использовании финансовых ресурсов отраслевых министерств, выделенных для 

проведения исследований, в том числе для количественной оценки различных 

аспектов волонтерства. 

 о необходимости разработки законодательства с целью сокращения 

продовольственных расходов с рекомендацией чтобы продукты, охватываемые 

этим законодательством, распространялись в интересах бенефициаров, в том 

числе через аккредитованные волонтерские центры.  

 

Форум добровольцев в области гражданской защиты и пожарной защиты 

Источник: https://goo.gl/GVAX27  

28 июня 2018 года Генеральная инспекция по 

чрезвычайным ситуациям провела «Форум 

добровольцев в области гражданской защиты и 

пожарной защиты». На мероприятии присутствовали 

представители местных государственных органов, а 

также пожарные, представители добровольческих 

пожарных в Австрии, представители программы по 

предупреждению и уменьшению бедствий. 

  

https://goo.gl/Xbzyw2
http://www.consiliulong.md/wp-content/uploads/2013/06/Rezolutia-Forumului-ONG-FINAL.pdf
https://goo.gl/GVAX27
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Волонтеры из Гагаузии участвуют в проекте оказания помощи лицам с 

ограниченными возможностями 

Источник: https://goo.gl/k4hG8K  

Волонтеры из Гагаузской автономии участвуют в 

проекте оказания помощи лицам с ограниченными 

возможностями. Об этом сообщается на сайте 

министерства труда, социальной защиты и семьи 

Молдовы. В Кишиневе состоялась презентация 

проекта, направленного на помощь социально-

уязвимым гражданам с обоих берегов Днестра и 

Гагаузии. Вице-министр труда, социальной защиты и 

семьи Анастасия Очеретный на открытии проекта 

отметила важность соблюдения прав граждан с ограниченными психосоциальными 

возможностями, и их интеграцию в общество.  

«Внедрение данного проекта существенно поможет в изменении жизни этих людей и их 

семей к лучшему, поскольку для них будут созданы новые социальные услуги», - сказала 

вице-министр. 

Проект будет внедряться в пяти регионах Молдовы. Будет создано шесть социальных 

услуг для лиц с ограниченными возможностями – 5 мобильных групп и дневной центр 

размещения. Пользоваться этими услугами смогут 125 детей и их семей. 

В проекте участвуют волонтеры с обоих берегов Днестра и АТО Гагаузия. Они будут 

«использовать искусство для того, чтобы предотвратить и остановить дискриминацию» 

лиц с ограниченными возможностями, пишет новостной портал Gagauzinfo.MD. 

Проект «Социальные услуги, адресованные лицам с ограниченными возможностями, для 

улучшения доверия между берегами Днестра» финансируется Европейским союзом и 

внедряется Ассоциацией Keystone Moldova в партнерстве с Альянсом организаций для 

лиц с ограниченными возможностями РМ (AOPD) и Центром реабилитации и 

консультации OSORC. 

  

https://goo.gl/k4hG8K
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
 

Закон о добровольчестве: что о нём нужно знать 

Источник: https://goo.gl/v7S5Ws  

5 февраля 2018 года Президент России Владимир 

Путин подписал закон, регламентирующий 

волонтёрскую деятельность. Мы подготовили 

небольшой тезисный обзор ключевых пунктов 

закона, которые нужно знать каждому 

добровольцу. 

1) Во-первых, 15-ФЗ (именно он был подписан) – 

это не закон, в бытовом понимании этого слова, это ряд изменений в существующие 

законодательные акты, в той или иной мере регламентирующие волонтёрскую 

деятельность. Так, основную часть документа занимают правки в федеральном законе № 

135 «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» – он станет 

основополагающим при обеспечении добровольчества. Помимо этого, в документе 

затрагиваются еще 9 актов. 

2) Одним из главных нововведений закона является приравнивание понятий 

«доброволец» и волонтёр», которые теперь в официальных документах используются в 

связке и являются синонимичными. 

3) Новый закон даёт определение понятиям «добровольцы (волонтёры)», «организаторы 

добровольческой (волонтёрской) деятельности» и «добровольческая (волонтерская) 

организация». 

4) В рамках закона доброволец может совершать свою деятельность индивидуально, под 

руководством организатора или в составе волонтёрской организации. 

5) Закон регламентирует права и обязанности сторон волонтёрской деятельности, а также 

возможность заключения с добровольцами гражданско-правовых договоров. 

6) Также в тексте документа предусматривается право волонтера на питание, экипировку, 

средства защиты, компенсацию расходов, необходимых для обеспечения волонтёрской 

деятельности, медицинское страхование, психологическую помощь и другие 

оговоренные сторонами поощрения. 

7) Также закон накладывает некие обязанности на волонтёров, например, не разглашать 

сведения «ставшие им известными в ходе осуществления работ и составляющие 

специально охраняемую законом тайну». 

8) Теперь органы исполнительной власти (региональные и краевые правительства и 

администрации), органы местного самоуправления (городские администрации и 

https://goo.gl/v7S5Ws
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комитеты) наделяются рядом функций по поддержке добровольческой деятельности. 

Например, закон регламентирует создание программ развития добровольчества. 

9) Закон предусматривает создание и ведение единой информационной системы в сфере 

развития добровольчества. Это некая общая база волонтёров и добровольческих 

организаций. Уже известно, что функции этой системы будет выполнять портал 

добровольцыроссии.рф. 

10) Закон вступает в силу с 1 мая 2018 года. 

Полный текст закона можно прочитать на официальном портале правовой информации. 

 

В Москве прошло первое заседание оргкомитета Года добровольца 

Источник: https://goo.gl/jFzSU1  

21 февраля в Общественной палате Российской 

Федерации прошло первое заседание 

организационного комитета по подготовке и 

проведению в России Года добровольца (волонтёра). 

В состав комитета вошли представители 

федеральных министерств и ведомств, руководители 

крупных волонтёрских объединений и общественные 

деятели. Возглавил комитет первый заместитель руководителя администрации 

Президента России Сергей Кириенко. 

Какие мероприятия и проекты пройдут под эгидой Года добровольца, каким образом 

будет реализовано информационное освещение, как будут развивать волонтёрское 

движение – эти и не только вопросы стали главными на повестке собрания. 

Так, открывая заседание, Сергей Кириенко напомнил собравшимся, что основная задача 

тематического года «создать необходимые условия для развития волонтёрской 

деятельности». В этом направлении уже был принят закон о поддержке добровольчества, 

который в том числе регламентирует обязанность всех государственных структур 

оказывать помощь волонтёрскому сообществу. 

Помимо членов комитета на заседании присутствовали приглашённые гости – 

представители крупных общественных и образовательных организаций, частных 

компаний и власти, которые заинтересованы в развитии волонтёрского движения. Это и 

министр культуры РФ Владимир Мединский, и министр здравоохранения России 

Вероника Скворцова, и президент Сбербанка Герман Греф, и первый заместитель 

генерального директора информационного холдинга ВГТРК Антон Златопольский, и 

председатель Российский Союза Молодежи Павел Красноруцкий, и другие. 

Представители разных сфер обращали внимание членов комитета, что важно развивать 

волонтерства не только в общем понимании, но и, так называемое, отраслевое, 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201802050041
https://goo.gl/jFzSU1
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например, корпоративное, культурное, социальное или медицинское. Докладывая о 

последнем, глава Минздрава РФ отметила, что «в сфере здравоохранения насчитывается 

более 13 тысяч волонтёров, которые охватывают своей помощью более 4 миллионов 

человек». Скворцова уточнила, что на данный момент в 62 регионах страны налажено 

эффективное взаимодействие на регулярной основе. 

Важность включения всех сфер общества в процесс развития добровольчества отметила и 

Ольга Васильева, министр образования и науки РФ. Она заявила, что нужно стремиться к 

повсеместному созданию студенческих волонтерских центров и даже выступила с 

инициативой запустить специальный конкурс на эту тематику. 

Министр привела ещё несколько цифр: так, за период с 2014 по 2018 год на базе вузов, 

подведомственных Минобрнауки России, создано 170 волонтёрских центров. 

«Практически в каждом вузе есть увлечённая молодежь, которая действительно хочет 

заниматься добрыми делами. Многие вузы стали центрами подготовки к Всемирному 

фестивалю молодёжи, к чемпионату мира по футболу и Всемирной зимней универсиаде, 

которая пройдёт в 2019 году. К 2020 году мы хотим добиться, чтобы волонтёрское 

движение охватило все вузы страны – как государственные, так и частные», – сказала 

глава Минобрнауки РФ. 

О волонтёрах в сфере образования говорил и руководитель РСМ. Красноруцкий 

анонсировал включение организации в Год добровольца через подготовку добровольных 

наблюдателей на ГИА и ЕГЭ. 

В целом, программа Года добровольца включает более 100 крупных мероприятий и 

проектов. 

Помимо этого, члены оргкомитета обсудили механизмы вовлечения неохваченного 

волонтерством населения, программы поддержки добровольцев, необходимые 

подзаконные акты, регламентирующие волонтёрскую деятельность. 

Год добровольца в России в 2018 году был назначен Президентом РФ Владимиром 

Путиным, об этом решении он объявил на праздничном концерте, посвящённом первому 

национальному Дню волонтёра, 6 декабря 2017 года. Планируется, что особое внимание 

будет обращено семи направлениям: совершенствование нормативно-правовой базы, 

формирование инфраструктуры поддержки добровольчества, проведение масштабных 

событий, поддержка и распространение лучших практик, реализация образовательных 

программ, популяризация добровольчества и международное сотрудничество. 

Подробнее о направлениях Года добровольца. 

  

https://media.dobrf.ru/backend/document/e35df802cb8e4f1980c51b08f38622c1/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D0%B3%D0%BE%D0%B4_%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0_3.pdf
https://goo.gl/k7pbJ3
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Добровольчество стало центральной темой форума «Россия – страна 

возможностей» 

Источник: https://goo.gl/AodH4o  

Ряд крупных мероприятий по развитию 

волонтёрского движения прошёл на форуме 

«Россия – страна возможностей» 14-15 марта. 

Одной из площадок форума стала «Делай добро», 

центральная тема которой – проведение Года 

добровольца (волонтёра). 

Участники форума смогли познакомиться с 

успешными реализованными добровольческими 

практиками – победителями конкурсов «Хочу делать добро» и «Доброволец России 

2017». Это, в том числе, проект помощи молодым мамам, находящимся в тяжёлой 

жизненной ситуации «Добрые руки», инициатива по санитарно-профилактическому 

просвещению населения, развитие студенческих поисково-спасательных отрядов и 

другие. 

На форуме произошло подписание документа о создании международной команды 

волонтёров, которая будет действовать в рамках движения Future Team, и соглашения о 

развитии добровольчества в регионе между Ассоциации волонтёрских центров и 

Правительством Калининградской области. А также состоялась встреча региональных 

организационных комитетов Года добровольца. Участники обсудили концепцию, вопросы 

взаимодействия, медиасопровождения и план дальнейших действий. 

«Основная миссия для нас в Год добровольца — сделать волонтерство неотъемлемой 

частью каждого человека. Создаются все необходимые условия для реализации 

потребности россиян участвовать в добровольческом движении», — отметила директор 

ФГБУ «Роспатриотцентр» Ксения Разуваева. 

В рамках программы форума прошёл ряд панельных дискуссий и мастер-классов. С 

участниками встретились общественные послы Года добровольца – Ксения Безуглова, 

общественно-политический деятель, обладательница титула «Мисс мира-2013» среди 

девушек на инвалидных колясках, член совета по вопросам попечительства в социальной 

сфере при Правительстве РФ, и Российский Дед Мороз. 

«18 ноября 2017 года, на свой день рождения, я предложил сделать 2018-ый Годом 

добрых дел, и буквально через 2 недели об этом объявил Владимир Путин. Я рад, что 

мысли в Кремле и в моей Резиденции в Великом Устюге сходятся», – рассказал Дед 

Мороз. 

Вопросы развития серебряного волонтерства обсуждались на отдельной секции «Молоды 

душой», помимо этого большой блок был посвящён этой теме на панельной дискуссии 

https://goo.gl/AodH4o
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«Год добрых дел». Спикерами встречи стали волонтёр 2017 года, руководитель проекта 

«Сохраним Байкал» Максим Токарев, президент Рыбаков Фонда Елена Ульянова, 

президент благотворительного фонда «Фонд поддержки слепоглухих «Со-единение» 

Дмитрий Поликанов и учредитель благотворительного фонда помощи хосписам «Вера», 

руководитель Центра паллиативной медицины Департамента здравоохранения г. Москвы 

Вера Федермессер. Эксперты отвечали на вопрос, каким должен быть волонтёр и как 

развивать движение. 

Помимо этого, на форуме «Россия – страна возможностей» были подведены итоги 

конкурса «Хочу делать добро» и запущена в новом формате ежегодная премия 

«Доброволец России». Так, в главном волонтёрском конкурсе страны появились 

дополнительные номинации, в том числе по организации комфортной городской среды, 

развитию культуры и сохранению исторической памяти среди добровольцев школьного 

возраста. Для волонтёров в возрасте от 18 лет появились номинации по помощи в сфере 

здравоохранения, защите населения при чрезвычайных ситуациях и другие. Конкурс 

«Доброволец России-2018» стартует 19 марта. 

 

Добро должно быть с головой: Создана «Библиотека Мосволонтера» 

Источник: https://goo.gl/mpfMPB  

Желание совершать добрые дела - это прекрасно. Но 

кроме желания стать волонтером, нужны и знания. Как 

организовать в своем городе благотворительную акцию 

или фонд? Как привлечь к ним внимание как можно 

большего числа людей? Какие конкретные шаги и 

поступки нужнее всего людям? Что такое спортивное 

волонтерство? А как правильно заниматься 

экологическим волонтерством? Теперь все неравнодушные люди в стране смогут найти 

эту информацию. 

В парке «Зарядье» презентовали стандарты волонтерской деятельности - для того, чтобы 

об опыте московских добровольцев смогли узнать во всех регионах. Все они войдут в 

библиотеку «Мосволонтёр». С авторами пособий и стандартов, экспертами в области 

волонтерства, а главное - лидерами добровольческого движения и волонтерских 

проектов столицы и прошла встреча в парке «Зарядье». 

- «Мосволонтер» - это уникальный проект, так как он при поддержке Правительства 

города объединяет огромное число людей: активных горожан, НКО, власть и бизнес, - 

отметила директор ресурсного центра Ирина Швец. - Наша задача - создать 

благоприятные условия для инициатив неравнодушных горожан. Создать эффективный 

механизм, который позволит вовлекать неравнодушных людей в волонтерство. 

https://goo.gl/mpfMPB
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Она отметила, что в этом году Мосволонтер воплотит в жизнь сразу несколько новых 

проектов, основанных на международном опыте. Библиотека - это один из них. На 

первом этапе в нее вошли 8 методических пособий. 

Пожалуй, самое базовое и важнейшее - «5 ключей успешной волонтерской программы 

(стандарты волонтерского участия)». Ее авторы Олег Решетников, Ирина Швец, Инна 

Шершова и Ксения Кондаранцева выделили пять важнейших этапов подготовки и работы 

с волонтерами. Это привлечение, подготовка, сопровождение, мотивация и поощрение. 

- Основная наша идея - добро должно быть с головой. Чтобы при подготовке 

волонтерских акций не ошибиться, чтобы энергия сердец была направлена в полезное 

русло, - отметил Олег Решетников 

Это издание дополняет «Путеводитель по миру волонтерства», где простым языком 

рассказывается самое главное о волонтерстве. Какие есть направления добровольчества, 

какие нужно сделать первые шаги тем, кто хочет начать свой добрый проект. 

Книга «Событийное волонтерство как технология вовлечения горожан в системную 

волонтерскую деятельность» посвящена добровольчеству на больших мероприятиях, 

праздниках. Автор Вера Козель отметила, что многие люди впервые приходят в 

добровольчество именно благодаря событийному волонтерству - поэтому этот опыт 

особенно важен. 

Книга «Мир спортивного волонтерства» основана в первую очередь на реальном опыте: 

Универсиада-2013 в Казани, Олимпиада-2014 в Сочи, Сурдолимпиада-2015 в Ханты-

Мансийске, предстоящий Чемпионат мира-2018. 

Справочник «Мир социального волонтерства» также основан на жизненных историях 

добровольцев. 

- Когда волонтер приходит в больницу, то ребенок его обнимает и говорит «А я тебя 

ждал» - вот главное, что нужно знать о таком опыте, - говорит один из авторов книги 

Юрий Белановский. 

В «Мире экологического волонтерства» можно найти практические рекомендации для 

всех - для бизнеса, для отдельных людей, желающих стать волонтерами, и даже для тех, 

кто просто хочет ввести эко-привычки в свою жизнь. 

«Настольная книга медиаволонтера» обращается, в первую очередь к тем, кто хочет 

рассказывать всему миру о бескорыстных добрых делах. Кстати, на презентации особое 

внимание уделили школе для медиаволонтеров ProДобро, которая сейчас действует в 

стенах «Комсомольской правды». Здесь ребята-добровольцы учатся у лучших 

журналистов и редакторов «КП» основам журналистики. 

И, наконец, сборник «Организация волонтерского центра в вузе (от компетенции к 

организационной структуре)» ждут уже многие высшие учебные заведения в стране. 



35 
 

Кстати, многие из сборников Агентство стратегических инициатив предложило 

рекомендовать в регионы как лучшую практику. 

Вскоре «Библиотеку» пополнят и другие издания. Среди них – «Настольная книга 

серебряного волонтера», «Мир волонтера общественной безопасности», «Мир 

культурного волонтерства», «Корпоративное волонтерство», методическая игра для 

школьников «Вселенная волонтера», методические рекомендации по развитию 

территориальной инфраструктуры поддержки добровольчества. 

 

В Год добровольца ДВФУ начнёт готовить первых в России VR-

волонтёров 

Источник: https://goo.gl/wQZcdf , Пресс-служба Минобрнауки России 

В 2018 году на базе Центра подготовки 

волонтёров Дальневосточного федерального 

университета (ДВФУ) при содействии 

лаборатории виртуальной реальности «VR-Lab 

DV» стартует уникальная образовательная 

программа «Основы работы с VR» (VR - Virtual 

Reality - виртуальная реальность). Освоив этот 

курс, волонтёры обучатся современным 

технологиям и смогут помогать при проведении 

мероприятий с использованием VR и AR - виртуальной и дополненной реальности (AR - 

Augmented Reality - дополненная реальность). 

Тренировать добровольцев будут наставники, которые предварительно пройдут обучение 

в лаборатории «VR-Lab DV». Специалисты познакомят студентов с основами технологии и 

работы с VR-приложениями, средствами их разработки, техникой безопасности при 

работе с VR/AR. 

Центр подготовки волонтёров ДВФУ также планирует ввести элементы VR/AR 

непосредственно в занятия, чтобы сделать новый курс более мобильным и доступным. 

Для этого будет запущена экспериментальная интернет-платформа с записями тренингов 

в формате видео с эффектом присутствия. 

Справочно 

Центр подготовки волонтёров работает в ДВФУ с 2011 года. Студенты ДВФУ уже стали 

добровольцами многих мероприятий, в том числе Всемирной летней Универсиады, 

Олимпийских и Паралимпийских игр, эстафеты Огней Универсиады, Олимпиады и 

Паралимпиады, Чемпионата мира по водным видам спорта, Всемирного фестиваля 

молодёжи и студентов, Восточных экономических форумов и других. 

 

https://goo.gl/wQZcdf
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Министерство труда и социальной защиты РФ поддержало дорожную 

карту «Развитие добровольчества (волонтерства) среди граждан 

старшего возраста на период до 2020 года» 

Источник: https://goo.gl/W1BEzZ  

Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации поддержало дорожную 

карту «Развитие добровольчества (волонтерства) 

среди граждан старшего возраста на период до 

2020 года», утвержденную руководителем 

Федерального агентства по делам молодежи 

Александром Бугаевым. Документ уже направлен 

в органы исполнительной власти субъектов РФ в 

сфере социальной защиты населения. 

«Реализация Дорожной карты позволит популяризировать волонтерство среди лиц 

старшего возраста, организовать обучение для серебряных волонтеров, руководителей 

волонтерских центров и НКО, что будет способствовать вовлечению лиц старшего 

возраста в деятельность по оказанию волонтерских услуг», – говорится в официальном 

письме за подписью первого заместителя министра социальной защиты РФ Алексея 

Вовченко. 

«Добровольческая деятельность наполняет жизнь смыслом и оказывает положительное 

влияние на такие важные сферы жизни любого человека, как здоровье, уровень 

функциональной активности, уровень физического и психического здоровья, 

удовлетворенность жизнью, а также способствует уменьшению уровня депрессии, 

смертности и заболеваемости человека старшего поколения. Граждане пожилого 

возраста, занимаясь добрыми делами, будут чувствовать себя нужными», – убежден 

Алексей Вовченко. 

По его словам, активность старшего поколения в современном обществе выражается в 

умении ориентироваться в стремительном потоке информации, а также способности 

пользоваться современными технологиями. «Человеку пожилого возраста необходимо 

овладеть навыками компьютерных технологий, также важно обучиться финансовой 

грамотности и многое другое. Но самое главное – чтобы у человека пожилого возраста 

появилось желание узнавать новое, развиваться и жить полной активной жизнью. С 

нашей стороны необходимо своевременно предоставлять информацию о планируемых 

образовательных услугах, организовывать дополнительное профессиональное 

образование граждан старшего поколения и многое другое», - подчеркнул Алексей 

Вовченко. 

Внедрение дорожной карты в регионах позволит органам исполнительной власти в 

регионах оказывать организациям, чья деятельность направлена на вовлечение граждан 

старшего возраста в добровольческую деятельность консультационную, 

https://goo.gl/W1BEzZ
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организационную, материально-техническую, информационную, методическую и иную 

поддержку. 

По словам Председателя Совета Ассоциации волонтерских центров, члена Общественной 

палаты Российской Федерации Артема Метелева, в России каждый четвертый пенсионер 

вовлечен в социальные практики – он либо участвует в формальных объединениях, либо 

объединен в группу таких же активных, как и он сам. 

«Это движение стремительно развивается. Вместе с Фондом «Память поколений» мы 

реализуем федеральную программу «Молоды душой», в рамках которой формируем 

волонтерские центры «серебряного» возраста в регионах, тиражируем лучшие практики, 

обучаем лидеров и волонтеров. Поддержка Минтруда позволит нам распространить 

имеющийся опыт и раскрыть потенциал волонтерского движения в большинстве 

регионов страны», – подчеркнул Артем Метелев. 

Напомним, работа над созданием дорожной карты была начата еще во время II 

Всероссийского форума добровольцев наставников, прошедшего в мае 2017 года в 

Нижнем Новгороде.  Более 300 «серебряных» добровольцев рассмотрели тогда вопросы 

эффективного взаимодействия активных граждан старшего возраста с молодежью по 

развитию института наставничества, а также вопросы взаимодействия волонтеров с 

органами исполнительной власти в сфере социальной защиты населения. 

Организаторами форума выступили: Федеральное агентство по делам молодежи, 

Роспатриотцентр и Ассоциация волонтерских центров. 

 

Российские добровольцы выходят на международный уровень 

Источник: https://goo.gl/GhHnQX  

10 апреля 2018 года состоялось первое заседание 

рабочей группы по развитию международного 

добровольчества Координационного совета при 

Общественной палате Российской Федерации по 

развитию добровольчества. 

Целью деятельности рабочей группы является 

консолидация возможностей и усилий по развитию 

совместных инициатив в сфере добровольчества между российскими волонтерскими 

организациями и их партнерами из других стран. 

В состав группы вошли представители федеральных органов исполнительной власти, 

ассоциаций, некоммерческих организаций, фондов, грантооператоров, профильных вузов 

и других организаций. 

Открыл заседание председатель совета Ассоциации волонтерских центров (далее – АВЦ) 

Артем Метелев, который представил ключевые инициативы АВЦ в сфере 

https://goo.gl/GhHnQX
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международного сотрудничества. В частности Артем анонсировал старт программы 

«Волонтеры мира», которая обусловлена наследием волонтерской программы 

Всемирного фестиваля молодежи и студентов, прошедшего в России в 2017 году, а также 

призвана консолидировать усилия волонтеров из разных стран на принципе сетевой 

самоорганизации. Артем отметил: «Одними из составных элементов планируемой 

программы должны стать конкурс совместных международных волонтерских проектов, 

международная школа добровольцев и система добровольческих миссий и стажировок». 

Руководитель пресс службы международного молодежного сообщества «Future team» 

Антон Пашков представил членам рабочей группы концепцию развития движения 

«FUTURE TEAM» и его возможности по развитию международного сотрудничества в сфере 

волонтерства. 

Руководитель рабочей группы, заместитель департамента Национального фонда 

подготовки кадров и член Совета АВЦ Александр Клягин рассказал коллегам о текущем 

статусе согласования проекта концепции развития сотрудничества государств – 

участников СНГ в поддержке молодежного волонтерского движения (далее – Концепция). 

В преддверии очередного заседания Совета по делам молодежи стран СНГ, на котором 

состоится обсуждение проекта плана мероприятий по реализации концепции, Александр 

пригласил членов рабочей группы к обсуждению мероприятий, которые заявлены в плане 

от Российской Федерации. «Сейчас самое время актуализировать тематику, сроки и 

ресурсы по мероприятиям, возможно, объединив усилия нескольких сторон, т.к. в 

середине мая 2018 года на заседании экспертной группы СНГ документы должны быть 

окончательно согласованы и в рабочем порядке направлены на осеннюю сессию Совета 

министров иностранных дел СНГ», уточнил Александр. 

Ольга Евко, начальник управления по работе с соотечественниками, молодежному и 

региональному сотрудничеству Россотрудничества предложила информационную 

поддержку со стороны своего ведомства в реализации плана совместных мероприятий по 

реализацию Концепции. Также Ольга высказалась о принципиальной возможности 

использования для проведения мероприятий плана инфраструктуры российских центров 

науки и культуры в странах ближнего и дальнего зарубежья. 

Виталий Солонецкий, советник руководителя Россотрудничества подтвердил дефицит в 

волонтерах на мероприятиях за рубежом. «Было бы хорошо, если бы существовала 

программа или система, позволяющая привлекать на волонтерские позиции опытных 

волонтеров для помощи на различных мероприятиях, которые мы и наши партнеры 

проводим за рубежом», - отметил Виталий. 

Виктория Карслиева, представитель Фонда Поддержки Публичной Дипломатии Имени 

А.М. Горчакова рассказала членам рабочей группы о том, что в настоящее время условия 

предоставления грантов со стороны фонда не предполагают затраты на обеспечение 

участия волонтеров в их реализации, но этот вопрос можно было бы проработать, чтобы 

расширить интеграцию победителей грантов и локальных волонтерских организаций и 

групп. 
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Никита Силаков, руководитель проектов Фонда президентских грантов, в свою очередь, 

сообщил членам рабочей группы об очередной волне конкурса на получение грантов 

Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества, которая пройдет 

с 16 июля по 10 сентября. Никита рассказал о направлении «Развитие общественной 

дипломатии и поддержка соотечественников», в рамках которого выделяются гранты на 

проекты, в том числе, в сфере международного сотрудничества волонтерских 

организаций. 

Президент Благотворительного фонда содействия продвижению и развитию 

добровольчества «Национальный центр добровольчества» Галина Бодренкова 

представила членам рабочей группы информацию о возможности участия в 25-ой 

Всемирной конференции по волонтерству (16 – 20 октября 2018 г., Аугсбург, Германия), 

проводимую Всемирной ассоциацией волонтерских усилий (IAVE). 

Первый заместитель исполнительного директора Ассоциации менеджеров Вадим 

Ковалев высказался о необходимости формирования официальной делегации на 

конференцию от Российской Федерации, а также о потенциальной готовности ряда 

компаний оказать содействие в этом вопросе. 

Начальник управления по воспитательной работе МГИМО МИД России Станислав 

Суровцев заявил о готовности совместно с АВЦ и другими партнерами прорабатывать 

возможность организации добровольческих миссий российских волонтеров в страны СНГ. 

В свою очередь, директор Центра поддержки волонтерского движения МГИМО МИД 

России Наринэ Лалаян подтвердила намерения университета подготовить специальную 

программу по медиаволонтерству с возможностью участия волонтеров из стран СНГ. 

Состав рабочей группы открыт для инициативных участников и соответствующих 

предложений. По вопросам работы группы просьба обращаться к Александру Клягину 

alexandr.klyagin@gmail.com.  

Ссылка на фотографии с заседания https://goo.gl/2EsmQ7  

 

В России откроется первая в стране школа медицинских волонтеров 

Источник: https://goo.gl/Uy8riC  

В Дальневосточном федеральном университете 

(ДВФУ) со 2 апреля начала работу первая в России 

школа медицинских волонтеров. Студенческий 

совет Школы биомедицины разработал 

программу обучения, завершив которую студенты 

смогут стать помощниками в сфере 

здравоохранения. 

«Мы первыми в России начинаем готовить 

mailto:alexandr.klyagin@gmail.com
https://goo.gl/2EsmQ7
https://goo.gl/Uy8riC
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медицинских волонтеров, в том числе среди студентов, чья будущая профессия никак не 

связана с медициной», - заявил председатель студсовета Школы биомедицины ДВФУ, 

третьекурсник направления «Лечебное дело» Данил Коньков. 

За две недели слушатели узнали о способах оказания первой помощи, неотложных 

состояниях, транспортировке пострадавших, методах введения лекарственных 

препаратов. Занятия провели старшекурсники медицинских программ ДВФУ и 

приглашенные эксперты: руководитель фонда «Инсульту нет» Дмитрий Хан, 

региональный исполнительный директор «Российского красного креста» Серафима 

Косинская.  

По окончании школы медицинские волонтеры смогут помогать врачам и медсестрам в 

транспортировке пациентов, проведении диагностических исследований, заборе 

анализов, перевязках. Ранее Центр подготовки волонтеров ДВФУ провел первую школу 

подготовки VR-волонтеров.  

 

Около 20 тыс. госслужащих пройдут подготовку для работы с 

волонтерами до конца года 

Источник: Агентство городских новостей «Москва», https://goo.gl/TSFQCA 

Около 20 тыс. госслужащих пройдут подготовку 

для работы с волонтерами. Об этом в ходе 

пресс-конференции на тему «Новое в 

законодательстве и практике добровольчества 

(волонтерства) в России» сообщила 

руководитель дирекции по проведению Года 

добровольца (волонтера) в РФ 2018 г., директор 

ФГБУ «Российский центр гражданского и 

патриотического воспитания детей и 

молодежи» Ксения Разуваева. 

«Мы планируем до конца года обучить до 20 тыс. государственных служащих практикам 

работы с волонтерами. Вообще расскажем, кто такие волонтеры, какое должно быть 

правильное восприятие волонтерского труда, как работать с волонтерами, какие есть на 

сегодняшний день технологии и так далее», - сообщила К.Разуваева. При этом она 

отметила, что образовательная программа также подготовлена для руководителей 

волонтерских центров. «Помимо этого Ассоциация волонтерских центров проведет в этом 

году целую серию курсов для руководителей волонтерских центров», - резюмировала 

К.Разуваева. 

 

https://goo.gl/TSFQCA
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15 организаций получат гранты на создание центров для «серебряных» 

добровольцев 

Источник: https://goo.gl/bpGtVa  

Ассоциация волонтерских центров и 

Благотворительный Фонд «Память поколений» 

подписали соглашение о сотрудничестве на ПМЭФ 

2018 и объявили о запуске конкурса по поддержке 

и формированию Центров для волонтеров старшего 

возраста в разных регионах России. 

Добровольческое движение в связи с динамичным 

развитием на территории России привлекает в свои ряды не только молодежь, но и 

людей старшего возраста, так называемых «серебряных» волонтеров. В Год добровольца 

в регионах России будут созданы специальные волонтерские Центры для пожилых людей. 

Деятельность Центров будет направлена на вовлечение активных и неравнодушных 

россиян в социально-полезную деятельность: помощь детям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, участие в проектах направленных на сохранение окружающей 

среды и экологии, помощь в организации и проведении крупных международных 

событий, проходящих в нашей стране. Волонтеры старшего возраста, смогут находиться в 

центре событий и применять свой накопленный опыт и профессиональные навыки 

безвозмездно для тех, кто в этом нуждается. Основными задачами конкурса являются 

популяризация идей активного долголетия и повышение качества жизни старшего 

поколения. 

«Фонд «Память поколений» существует благодаря волонтерам и добровольным 

пожертвованиям, и мы как никто понимаем важность добровольчества, – говорит 

исполнительный директор Благотворительного Фонда «Память поколений» Катерина 

Круглова. - Нам постоянно помогают волонтеры младшего возраста: в этом году 

представители движения «Волонтёры Победы» помогут Фонду в распространении 

значков «Красная гвоздика» в рамках всероссийской акции. Она продлится с 22 апреля по 

22 июня, все средства, собранные от продажи значков, будут направлены на покупку 

лекарств и высокотехнологичного медицинского оборудования для участников боевых 

действий, которым Фонд «Память поколений» помогает с момента своего основания в 

2015 году. Но помогать другим хочет не только молодежь, и создание Центров 

«серебряного» волонтерства даст пожилым людям прекрасную возможность стать 

волонтерами», – подвела итог Катерина. 

Участниками конкурса станут социально ориентированные некоммерческие организации, 

волонтерские объединения, а также госучреждения, на базе которых действуют 

волонтеры. Им необходимо разработать план деятельности Центра «серебряного» 

добровольчества от методики поиска и привлечения старшего поколения до возможных 

образовательных программ и курсов для «серебряных» волонтеров. Каждый Центр будет 

https://goo.gl/bpGtVa
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иметь свою линейку социальных проектов, и до конца года должен сформировать 

сообщество граждан с активной жизненной позицией. 

«Организациям необходимо представить на конкурс реалистичные и конкретные 

концепции, - отметил Председатель Совета Ассоциации волонтерских центров, член 

Общественной палаты России Артем Метелев. – Именно на их основе будут созданы 

Центры, целью которых станет привлечение старшего поколения к созидательной 

гражданской активности. В течение года мы будем активно взаимодействовать с этими 

центрами – заниматься их методическим обеспечением, консультированием и обучением 

сотрудников», - заключил Метелев. 

Конкурсный отбор пройдет в два этапа. Первым станет сбор заявок, который пройдет с 1 

по 24 июня включительно. Затем, с 24 июня по 5 июля экспертная комиссия отберет 

лучшие проекты и определит победителей. Ими станут 15 организаций, которые получат 

по 150 000 рублей на создание Центра «серебряного» добровольчества, а также они 

примут участие в грантовом конкурсе поддержки волонтерских проектов среди пожилых, 

в рамках которого будет распределено 4 миллиона рублей. Ознакомиться с положением, 

заполнить заявку и получить более подробную информацию можно будет на сайте 

молодыдушой.рф в день старта конкурса – 1 июня. 

 

Более 100 тысяч волонтёров совершают добрые поступки через портал 

«Добровольцы России» 

Источник: https://goo.gl/3q9Ge2  

Единая информационная система «Добровольцы 

России» (добровольцыроссии.рф) – это основной 

волонтёрский интернет-ресурс в стране. Её 

создание и ведение регламентировано 

подписанным Президентом России 5 февраля 

законом о добровольчестве. 

Количество зарегистрированных на портале 

добровольцев превысило отметку в 100 тысяч 

человек. Также в системе зафиксировано более 3800 волонтёрских организаций и больше 

4300 возможностей. ЕИС «Добровольцы России» позволяет не только следить за 

актуальными новостями в сфере волонтерства, но позволяет всем, независимо от 

возраста, места жительства и интересов находить подходящие возможности для оказания 

добровольной помощи и самореализации. Кроме того, система функционально 

полностью заменяет волонтёрские книжки, являясь их электронным аналогом, где 

формируются резюме и рейтинги, а добровольцы и организации взаимно оценивают друг 

друга. 

https://goo.gl/3q9Ge2
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Оператором портала добровольцыроссии.рф является Ассоциация волонтёрских центров 

России. Благодаря ему организация также собирает статистическую и аналитическую 

информацию о развитии волонтёрского движения в стране. 

В Ассоциации отмечают, что средний возраст зарегистрированных волонтёров – 21 год. 

При этом, больше всего на сайте добровольцев из Ростовской области (2832 человека). 

Самой активной является «серебряный» волонтёр Галина Чувелёва из Ямало-Ненецкого 

автономного округа. В её электронной книжке уже зафиксировано 513 часов 

добровольческой деятельности. 

Больше всего возможностей для добровольцев на данный момент предложила Кировская 

областная молодёжная общественная организация по развитию социальной активности 

молодёжи «ЮКОНА». Через портал «Добровольцы России» она уже привлекла 

волонтёров на 84 мероприятия. 

 

Ресурсные центры станут ключевыми субъектами развития 

инфраструктуры добровольчества 

Источник: https://goo.gl/1kpcW4   

В рамках «Большого фестиваля 

добровольцев» в Общественной палате 

России прошел обучающий семинар для 

участников федеральной программы 

«Ресурсные центры» Ассоциации 

волонтерских центров. 

Управление ресурсами в сфере 

добровольчества в России требует 

системных решений для успешного 

развития волонтерского движения, формирования новых подходов, накопления и 

распространения передового опыта. Для активизации добровольческого движения 

волонтерским организациям нужна качественная методическая, образовательная и 

ресурсная поддержка, а также эффективная инфраструктура. Поэтому роль организаторов 

добровольческой инфраструктуры могут взять на себя именно ресурсные центры 

поддержки добровольчества.  

Консолидируя вокруг себя все добровольческое сообщество, представителей бизнес-

структур, органов власти, благополучателей и некоммерческие организации. Ресурсный 

центр станет центром эффективной коммуникации и взаимодействия всех стейкходеров, 

распределяя необходимые потоки ресурсов для организации добровольческой 

деятельности в регионе. 

https://goo.gl/1kpcW4
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В 2017 году было создано 17 ресурсных центров, на 2018 год планы увеличить количество 

центров до 50, а к концу 2019 года, Ресурсные центры поддержки добровольчества 

должны появиться во всех 85 субъектах России. 

Семинар стал началом программы сопровождения РЦ на 2018 год, участники которой 

получат методическую, информационную, консультационную, образовательную и 

финансовую поддержку. 

Ресурсный центр поддержки добровольчества — профессиональная организация, 

функционирующая в сфере развития и поддержки добровольчества, осуществляющая 

комплекс информационных, консультационных, методических услуг организациям и 

гражданам в сфере добровольческой деятельности в соответствии с задачами социально-

экономического развития субъекта и с целью повышения общественно полезной 

добровольческой занятости населения. 

 

СНГ объединяет усилия в сфере волонтерства 

Источник: https://goo.gl/BzKEop   

15 мая 2018 года в Исполнительном комитете 

СНГ (Республика Беларусь, Минск) состоялось 

заседание экспертной группы по доработке и 

согласованию проектов Концепции развития 

сотрудничества государств – участников 

Содружества Независимых Государств в 

поддержке молодежного добровольческого 

(волонтерского) движения и Плана 

мероприятий на 2018–2020 годы по ее 

реализации (далее – соответственно, Концепция и План). 

В заседании экспертной группы приняли участие представители Азербайджанской 

Республики, Республики Армения, Республики Беларусь, Кыргызской Республики,  

Республики Таджикистан и Исполнительного комитета СНГ. Российскую Федерацию на 

заседании представлял член совета Ассоциации волонтерских центров и заместитель 

руководителя департамента Национального фонда подготовки кадров Александр Клягин. 

В ходе обсуждения эксперты с учетом поступивших замечаний и предложений государств 

– участников СНГ доработали и согласовали проекты Концепции и Плана. 

По результатам заседания экспертная группа решила просить Исполнительный комитет 

СНГ внести на очередное заседание Совета министров иностранных дел СНГ проекты 

подготовленных документов. 

 

https://goo.gl/BzKEop


45 
 

Школьники страны узнали, как волонтерство может перевернуть жизнь 

Информация предоставлена Пресс-центром портала и форума «ПроеКТОриЯ», 

https://goo.gl/5nkPtn  

17 мая состоялся Всероссийский открытый урок 

«Доброе дело, перевернувшее мою жизнь». 

Мероприятие, организованное Министерством 

образования и науки РФ совместно с порталом 

«ПроеКТОриЯ», было посвящено волонтерству. 

Прямая трансляция урока велась из Центра 

прототипирования высокой сложности «Кинетика» 

НИТУ «МИСиС». К студии в режиме телемоста подключились школьники-победители 

конкурса фото с хэштегом #смотрюпроекторию из Орла, Тулы, Сыктывкара и Сургута. 

Модератором выступила известная телеведущая, журналист и общественный деятель Яна 

Чурикова. Специальными гостями урока стали Роман Широков, российский футболист, 

заслуженный мастер спорта, Клава Кока, музыкант, артист Black Star, видеоблогер с 

аудиторией более 1,1 млн человек и Фаина Захарова, президент благотворительного 

фонда «Линия жизни».  

Волонтерство может предоставить каждому из нас океан возможностей. О трех наиболее 

важных из них старшеклассникам рассказали спикеры открытого урока. Став 

добровольцем, школьник может помочь в организации крупнейших мировых событий. 

Чтобы пройти отбор, необходимо знать английский язык и обладать определенными 

компетенциями. Директор Департамента по работе с волонтерами Оргкомитета «Россия-

2018» по подготовке Чемпионата мира по футболу FIFA 2018, сопредседатель Совета 

Ассоциации волонтерских центров Татьяна Гомзякова, добавила: “Важно, чтобы 

волонтеры были коммуникабельные, стрессоустойчивые, умели работать в команде, и, 

конечно же, хотели стать  частью этого события”. 

Павел Савчук, руководитель Всероссийского общественного движения «Волонтеры-

медики» рассказал старшеклассникам о том, что добровольчество может также помочь и 

в выборе профессии. «Около 65% волонтеров-медиков в будущем связывают свою жизнь 

с медициной: поступают в профильные колледжи и вузы. Волонтерство - это 

действительно старт в профессию. Ребята ещё во время школы могут погрузиться в такую 

интересную, неизведанную медицину и подумать о здоровье каждого из нас», - 

подчеркнул спикер. 

Некоторые участвуют в волонтерских проектах не только ради новых знаний, но и ради 

новых знакомств. «Сюда идут за реальной жизнью. А в ней есть все: и новый опыт, и 

новые переживания, и новые люди. То, что в школе не преподают. Волонтерство 

вытаскивает из тебя таланты, о которых ты и сам не подозревал. Потому и дружбы тут 

завязываются на всю жизнь, и любовь рождается. Ты развиваешься, как человек, как 

https://goo.gl/5nkPtn
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личность», - заметил Артём Метелев, Председатель Совета Ассоциации волонтерских 

центров. 

На протяжении всего урока ребята принимали участие в опросе «Что тебя вдохновляет на 

участие в волонтерских проектах?». Большинство из них выбрали «Возможность найти 

друзей и любовь». Сергей Кириенко добавил, что знакомство с единомышленниками - это 

действительно одна из важных составляющих волонтерства, и пригласил школьников 

участвовать в конкурсе «Добро не уходит на каникулы». 

Итоги подвела и.о. Министра образования и науки России Ольга Васильева: «У нас 

сегодня удивительный день. Мы заканчиваем цикл Всероссийских открытых уроков под 

общим девизом «Россия, устремленная в будущее», который открыл 1 сентября прошлого 

года наш Президент. Что будет дальше? Мы продолжим уроки в следующем учебном 

году». Также Ольга Юрьевна анонсировала конкурсный отбор педагогов для участия во 

Всероссийском форуме «ПроеКТОриЯ – 2018». Прием заявок начнется в конце мая - 

начале июня. 

В уроке приняли участие Первый заместитель Руководителя Администрации Президента 

Российской Федерации, Председатель оргкомитета по проведению Года добровольца 

Сергей Кириенко и заместитель председателя оргкомитета, исполняющая обязанности 

Министра образования и науки России Ольга Васильева. Сергей Кириенко отметил 

значимость добровольчества: «Волонтерство - это возможность начать менять мир прямо 

здесь и сейчас. Каждый из нас хочет сделать мир лучше. Но вы либо ждете, когда мир 

изменится или его изменит кто-то другой. Либо начинаете менять его сами. И это 

принципиально важно для страны. Потому что, если в стране живут неравнодушные 

люди, которые совершают добрые дела, кардинально меняется судьба страны. Именно 

поэтому Президент Владимир Путин объявил этот год Годом волонтера и добровольца». 

Всероссийский открытый урок «Доброе дело, перевернувшее мою жизнь» стал восьмым в 

цикле мероприятий, проводимых Министерством образования и науки РФ совместно с 

порталом «ПроеКТОриЯ», и последним в этом учебном году. Всего открытые уроки 

набрали больше 34 млн просмотров (актуально на момент написания пресс-релиза) в 

социальных сетях и объединили 22 тыс. школ страны. 

 

ООН: До 1 миллиарда людей во всем мире вовлечены в добровольческую 

деятельность 

Источник: https://goo.gl/RQStE2  

В работе панельной дискуссии «Волонтерство как 

потенциал развития здорового общества» принял участие 

заместитель исполнительного координатора Программы 

добровольцев Организации Объединенных Наций Тойли 

Курбанов. Модератором дискуссии выступил Председатель 

https://goo.gl/RQStE2
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Совета Ассоциации волонтёрских центров, член Общественной палаты Российской 

Федерации Артём Метелев. 

Чиновник ООН рассказал о программе «Добровольцы ООН» и анонсировал конкурс на 

право стать волонтёром ООН, который стартует в июне этого года. Выбранные кандидаты 

начнут работу в медицинском, спасательном, социальном и других направлениях уже в 

сентябре – всего будет выбрано 20 волонтеров. Критерии отбора будут опубликованы на 

официальном сайте программы www.unv.org.  

По имеющимся у ООН данным, до 1 миллиарда людей во всем мире в той или иной 

форме вовлечены в добровольческую деятельность. Даже учитывая, что многие из них 

занимаются волонтерством по несколько часов в неделю — или несколько дней в году — 

глобальное волонтёрское движение в пересчёте на эквивалент полной занятости 

охватывает 109 миллионов людей, а если представить, что волонтеры всего мира 

организовали бы свое собственное государство, то оно занимало бы 4 в мире место по 

трудовым ресурсам, после Китая, Индии и Индонезии. Общий вклад волонтеров в 

мировой ВВП, по приблизительным оценкам ООН, можно оценить в 2,4%. Также Курбанов 

сообщил, что в этом году в 52 из 194 стран-участниц ООН была проведена работа по 

совершенствованию законодательства, регламентирующего волонтерскую деятельность, 

что является позитивным сигналом. 

«Россия в этой связи [мировым трендом на развитие волонтерства] стоит особняком. 

Пожалуй, без преувеличения можно сказать – Россия является важной волонтерской 

державой. И здесь имеют значение не только цифры, о которых здесь говорили, но и 

разнообразие видов волонтерской деятельности, которые мы видим в стране на 

протяжении последних лет», - Отметил Курбанов. 

Также, по мнению функционера, очень позитивное значение имеет развитие 

молодежного добровольчества в нашей стране, по его словам, это важно не только для 

России, но и для всего мирового сообщества в том числе – и здесь нашей стране есть чем 

поделиться с миром. Не менее важной, даже стратегической задачей Тойли Курбанов 

увидел развитие в нашей стране волонтерства среди людей старшего поколения – так 

называемого «серебряного» волонтерства, что полностью соответствует общемировому 

тренду. 

Спикерами панельной дискуссии также выступили: руководитель Федерального агентства 

по делам молодёжи Александр Бугаев, руководитель Дирекции Года добровольца 

(волонтера) в России, директор Роспатриотцентра Ксения Разуваева, Губернатор 

Рязанской области Николай Любимов, руководитель департамента по работе с 

волонтёрами оргкомитета чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года Татьяна Гомзякова 

и первый заместитель исполнительного директора Ассоциации менеджеров Вадим 

Ковалев. 

 

http://www.unv.org/
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Большой фестиваль добровольцев в «Сокольниках»: как это было 

Источник: РИА Новости https://goo.gl/dppwzZ  

2 июня в московском ПКиО «Сокольники» 

состоялся Большой фестиваль добровольцев, 

или экватор Года добровольца, как его на этапе 

подготовки называли участники и организаторы.  

Около 10 тысяч волонтеров и представителей 

волонтерских организаций съехались в столицу, 

чтобы в неформальной обстановке поделиться 

результатами первой половины 2018 года и 

планами на вторую, а также весело и с пользой провести время в хорошей компании. 

Территория парка «Сокольники» была выкрашена в официальные яркие цвета Года 

добровольца. И даже те, кто мало знал о волонтерстве, на разнообразных лекциях или из 

уст самих волонтеров могли получить всю необходимую информацию и даже 

попробовать себя в этой роли. 

Слова приветствия участникам фестиваля сказал председатель организационного 

комитета по проведению в Российской Федерации Года добровольца Сергей Кириенко. 

«Я очень рад видеть ваши горящие глаза, слышать стук ваших сердец, потому что сегодня 

здесь собрались очень неравнодушные люди, и очень здорово, что в нашей стране все 

больше добровольцев и волонтеров. Сегодня их более 7 миллионов человек. Вы лучшие, 

вы лицо нашей страны, вы гордость нашей страны», — заявил заместитель руководителя 

администрации президента с главной сцены фестиваля. 

Кириенко отдельно поблагодарил волонтеров чемпионата мира по футболу, которые 

будут встречать болельщиков со всего света, и добровольцев, принимавших участие в 

праздновании Дня Победы, которых было порядка 190 тысяч. 

Он также выразил уверенность, что с большинством участников сможет встретиться 5 

декабря на ежегодном форуме волонтеров, где будут подведены итоги конкурса 

«Доброволец России». 

«Но для каждого добровольца и волонтера дело не в конкурсах, дело не в подарках и 

призах и даже не в календарных датах, <…> добровольчество — оно не в календаре, оно в 

сердце каждого из нас», — заключил Кириенко. 

Императивная программа 

Пространство фестиваля в парке «Сокольники» было поделено на восемь площадок: 

главная сцена, лекторий «Счастье» и «Добрые дела» и пять императивных, уже 

названием призывающих к действию, зон: малые лектории «Мечтай», «Твори», 

«Развивай», «Действуй» и «Сохраняй». 

https://goo.gl/dppwzZ
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Фестиваль открыла яркая волонтерская зарядка на главной сцене, хотя многие 

добровольцы и до этого уже бодро танцевали под музыку. Вокруг центрального фонтана 

расположились все самые интересные интерактивные площадки, и только лекторий 

«Счастье» — чуть в стороне от основной территории. Тут для самых упорных и хорошо 

ориентирующихся в пространстве парка на интерактивной секции «Разговор с добрыми 

людьми» представители благотворительных организаций рассказывали о тонкостях 

взаимодействия с волонтерами под руководством модератора, председателя совета 

Ассоциации волонтерских центров Артема Метелева. 

Например, директор по маркетингу благотворительного фонда «Память поколений» 

Наталья Шарапова рассказала, что для привлечения волонтеров и формирования 

позитивного образа молодого фонда можно и нужно использовать все маркетинговые 

инструменты. 

«Мы пошли по пути бизнеса и сделали настоящий бренд, который на сегодняшний день, 

можно сказать, продаем: мы продаем наш значок (красная гвоздика — прим. ред.), мы 

продаем наш логотип, в котором тоже есть красная гвоздика, с которой ассоциируется 

наш фонд. Мы применили все возможные маркетинговые инструменты: брендбук, 

наружная реклама, везде говорили про значок. Мы к 2017 году поняли, что нас 

действительно узнают», — отметила Шарапова, подчеркнув, что каждой НКО необходимо 

формировать свой бренд. Шарапова уверена, когда вашу организацию начнут узнавать, то 

начнут доверять. Когда начнут доверять, начнут заходить на сайт и проверять отчеты, 

смотреть, кому вы помогали. 

Для волонтеров и посетителей парка, которым маркетинговые инструменты были 

интересны меньше, на территории «Сокольников» были организованы различные 

активности. Например, рядом с центральным фонтаном на магнитной доске можно было 

собрать карту добрых дел или порисовать на мольбертах, отправить слова благодарности 

близкому человеку и даже приютить бездомную собаку. 

Не могли на фестивале обойти вниманием и самое главное событие этого года — 

чемпионат мира по футболу. О том, как организована деятельность волонтеров на таком 

масштабном мероприятии, рассказала директор департамента по работе с волонтерами 

АНО «Организационный комитет «Россия-2018» Татьяна Гомзякова. Принципиальным 

отличием работы с волонтерами ЧМ-2018 является функциональная модель управления, 

а не централизованная, которую обычно используют на мероприятиях. Эта схема убирает 

посредников между добровольцами и теми, кому они помогают (представители 

функции). «Наша система управления — это лидер функции, тимлидер — это уже 

волонтер и команда волонтеров. Если бы это была централизованная модель управления, 

на месте тимлидера был бы координатор волонтеров», — рассказала Гомзякова. Она 

также отметила, что принципиально важно работать с ожиданиями волонтеров и 

объяснять, почему во время мероприятия им, например, нельзя фотографироваться со 

спортсменами или курить в униформе. 
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Во время фестиваля волонтерам представилась возможность проявить себя здесь и 

сейчас. Во второй половине праздника в парке случилась грустная история: у главной 

сцены потерялся четырехлетний Илюша. Ведущий концерта вынес мальчика на своих 

плечах и попросил всех дружно найти родителей ребенка. Добро восторжествовало, и 

маму мальчика получилось быстро найти. 

Наталья Борисовна из Брянской области — «серебряный» волонтер, помогает учиться 

своему внуку и организовала интересный проект: школьники собирают крышки от 

различных бутылок, которые потом отвозят на переработку. 

«Большой фестиваль добровольцев — замечательный праздник, потому что он очень 

информативный, я хожу и всем рассказываю о моих проектах», — сказала она, добавив, 

что совершенно комфортно чувствует себя в окружении молодых людей и даже знает 

значение таких слов, как «кастом плей» и «кастом батл». 

О пользе фестиваля говорила и волонтер Анна из Ульяновска. Она весь день провела в 

лектории «Мечта», где слушала об инклюзии. 

«Я даже поняла, что у меня есть идеи, и я хочу реализовать свой проект тоже в этом 

направлении», — рассказала Анна, добавив, что Год добровольца в целом помог 

волонтерам наладить общение и обмен опытом друг с другом. 

О пользе встреч и общения на фестивале говорила и Дарья, руководитель московского 

регионального отделения ВОД «Волонтеры-медики». 

«Такие фестивали заряжают эмоциями, после них хочется творить, создавать, что-то 

придумывать. Сегодня много друзей и коллег встретили. Для нас это, с одной стороны, 

работа, а с другой — праздник дружбы, когда мы встречаем наши региональные 

отделения и обсуждаем планы», — рассказала она. 

Но даже для тех, кто еще не стал волонтером, фестиваль в «Сокольниках» стал 

интересным и увлекательным событием. 

Например, Дмитрий и Елена приехали на автотюнинг-шоу, но разочаровались в нем и 

рады, что смогли принять участие в Большом фестивале добровольцев. 

«Я хочу стать волонтером и помогать людям бесплатно, буду бороться с мусором, за 

чистоту парков, чтобы никто не сорил», — сказал Дмитрий, однако практического опыта в 

этом деле у него нет, говорит, работа не позволяет стать добровольцем. 

А вот у Марии и Дианы волонтерский опыт был: девушки со школой помогали детям — 

организовывали для них праздники. Они хотят и дальше участвовать в социальном 

добровольчестве — их привлекает возможность помогать. 

«Мы только пришли на праздник, — рассказали девушки, которых корреспондент 

спецпроекта отвлек от рисования на мольберте. — Сейчас все посмотрим и на концерт 

пойдем». 
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Концерт на главной сцене стал заключительным мероприятием фестиваля и собрал 

вместе как волонтеров, так и просто посетителей парка. Видимо, организаторы 

предусмотрели такой ход событий и между выступлениями звезд и важных гостей 

включали яркие ролики о волонтерах, которые рассказывали свои истории. Таким 

образом, даже тот, кто не знал о волонтерстве ничего, смог приобщиться к этому важному 

делу. 

В комментарии корреспонденту спецпроекта «Год волонтера» директор 

«Роспатриотцентра» Ксения Разуваева рассказала о дальнейших планах добровольцев. 

«Первое полугодие прошло, дальше у нас, конечно же, самый активный период — лето. У 

нас запускается целая серия конкурсов, направленных на вовлечение большего 

количества людей, чтобы лето было проведено с пользой», — сказала Разуваева. 

1 июня был запущен конкурс «Добро не уходит на каникулы», в рамках которого в летних 

лагерях на базе 35 тысяч школ и детских центров ребята смогут принять участие в 

полезных квестах. Разуваева отметила, что победители осенью поедут в Артек и другие 

детские центры. 

Продолжат работу и окружные добровольческие форумы, а также волонтерские смены 

будут на «Тавриде» и «Территории смыслов». 

Осенний период, по словам Разуваевой, направлен на подведение итогов, а финальным 

отчетным мероприятием 5 декабря станут форум и вручение премии «Доброволец 

России». 

 

Исследователи рассмотрели все грани волонтерской деятельности 

Источник: https://goo.gl/otmfXk  

29–30 мая в Высшей школе экономики прошла 

международная конференция «Исследования 

волонтерства: направления, междисциплинарный 

контекст, формирование профессионального 

сообщества, перспективы международной 

интеграции», организованная Центром 

исследований гражданского общества и 

некоммерческого сектора НИУ ВШЭ в партнерстве с Программой добровольцев ООН и 

Программой развития ООН. Конференция прошла при поддержке Благотворительного 

фонда Алишера Усманова «Наука, искусство, спорт» и Фонда «Институт ускорения 

экономического развития (Рыбаков-фонд)». 

Нынешняя конференция — это уже третий по счету подобный форум исследователей 

волонтерства. 

https://goo.gl/otmfXk
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В этом году конференция привлекла рекордное число участников: около 200 

специалистов, исследователей и практиков из России, ближнего и дальнего зарубежья и 

более 700 докладов и выступлений было представлено на 15 сессиях, круглых столах и 

других площадках конференции в течение двух рабочих дней  

Директор Центра исследований гражданского обществ и некоммерческого сектора НИУ 

ВШЭ Ирина Мерсиянова отметила важность конференции для реализации действующей с 

2008 года Программы формирования профессионального сообщества исследователей 

гражданского общества, одного из ключевых направлений деятельности Центра. 

По словам научного руководителя Центра, первого проректора НИУ ВШЭ Льва Якобсона, 

именно в этом году, который объявлен в России Годом волонтера, тема волонтерства 

стала предметом особого внимания руководства Российской Федерации. Это 

свидетельствует о серьезной оценке и потенциала, и результатов волонтерской 

деятельности. 

Участники конференции, среди которых были Ойген Балдас, президент ассоциации 

«Европейский университет волонтерства», Чжан Цян из Пекинского педагогического 

университета, Санджит Кумар Джха, президент Ассоциации индийцев в России, Татьяна 

Стаффорд, вице-президент Международной организации «Kidsave International» (США), 

Йордан Христов, председатель ассоциации «Молодежная европейская инициатива» 

(Болгария), представители Трастового фонда Россия — ПРООН и Программы 

добровольцев ООН, подчеркивали, что именно волонтерство сегодня служит 

преодолению сложившихся границ между странами, нациями, культурами, областями 

знания. 

Разнообразные и многочисленные дискуссионные площадки конференции 

продемонстрировали возрастающую сложность и многообразие волонтерской 

деятельности как объекта научного исследования. 

Участники круглого стола «Факторы развития волонтерства: роль государства и вопросы 

законодательного регулирования» представили различные подходы к законодательному 

регулированию волонтерской деятельности в странах Европы и бывших республиках СНГ. 

Для стран Евросоюза актуальны такие вопросы, как обеспечение для всех равного права и 

свободы участия в волонтерской деятельности, социальная защита волонтеров, 

облегчение доступа на территорию ЕС волонтеров из других стран. В России в 48 

пилотных регионах внедряется «Стандарт поддержки добровольчества в регионах 

Российской Федерации», который определяет порядок взаимодействия государственных 

учреждений и добровольцев, формы инфраструктурной и ресурсной поддержки 

волонтерских НКО. Среди регионов, где внедрение стандарта проходит наиболее 

успешно, — Красноярский край, Ростовская область, Липецкая область. Об этом 

рассказала Алиса Бабина из АНО «Агентство стратегических инициатив». 

Большой интерес вызвали выступления, в которых рассматривались особенности 

правового регулирования волонтерской деятельности в странах Центральной Азии. 
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Магистральная тенденция здесь заключается в переходе от отдельных положений в 

различных законодательных актах к созданию специальных законов, в которых 

закреплены такие основные понятия, как волонтер, волонтерская деятельность, 

волонтерская организация, организатор волонтерской деятельности (Казахстан, 

Таджикистан). В профильных законах прописано определение иностранного волонтерства 

(Туркмения), предусматривается регистрация участия в волонтерской деятельности в 

личных книжках или паспорте волонтера (Таджикистан, Туркменистан). Один из первых в 

странах СНГ законов о волонтерской деятельности принят в 2009 году в Азербайджане, 

где законодательно закреплено требование заключения договора с волонтерами. 

На круглом столе «Факторы развития волонтерства: история и культура» шла речь об 

укорененности ценностей волонтерства в культуре и религии таких стран, как, например, 

Китай и Индия, занимающих высокие места в мировом рейтинге благотворительности. 

В ходе секции по истории волонтерства в России под председательством профессора 

Анастасии Тумановой (НИУ ВШЭ) и секции «Волонтерство и социальное служение в 

условиях православного культурного контекста» под председательством кандидата 

философских наук Бориса Кнорре (НИУ ВШЭ) подробно рассматривались истоки и 

традиции добровольчества в истории и православном культурном контексте России. 

В докладах участников секции «Волонтерство в социальной сфере» рассматривались 

барьеры на пути развития и профессионализации волонтерства в этой сфере и пути 

преодоления этих барьеров. Невнимание к оценке, которое характерно для 

значительного числа НКО, серьезно тормозит развитие волонтерства. В выступлениях 

подчеркивалась мысль о том, что изучение мотивации волонтеров в конкретных секторах 

и оценка волонтерской деятельности — это недоиспользованные ресурсы развития 

волонтерства. Поэтому участники секции подчеркнули высокую значимость учебного 

пособия по оценке волонтерской деятельности, недавно выпущенного Центром 

исследований гражданского общества и некоммерческого сектора НИУ ВШЭ. 

Среди наиболее заметных событий второго дня конференции — пленарная сессия 

«Мировая картина волонтерства», которая представила глобальный ландшафт 

современного состояния волонтерства. Например, оказалось, что в Индии исторические 

корни корпоративного волонтерства и корпоративной благотворительности восходят к 

деятельности выдающегося общественного деятеля Махатмы Ганди и классика 

индийской литературы Рабиндраната Тагора, которые еще в конце XIX – начале XX века 

призывали крупные компании оказывать помощь обездоленным детям и семьям. А 

законодательство современной Индии требует от всех коммерческих компаний, уставной 

капитал которых превышает 5 млн рупий, отчислять 2% от чистой прибыли на социальные 

программы. Йордан Христов рассказал о работе волонтеров  по противодействию так 

называемым fake news, одной из серьезных медийных проблем сегодняшнего дня. С этой 

целью болгарские волонтеры создают независимые центры социальных медиа, 

радиопрограммы в интернете и дискуссионные площадки для того, чтобы обеспечить 

доступ граждан к объективной информации. 
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Директор Центра исследований гражданского общества и некоммерческого сектора НИУ 

ВШЭ Ирина Мерсиянова в своем докладе о волонтерстве в России рассказала, что 

непонятно, сколько сейчас в нашей стране волонтеров. Она отметила существенный 

разрыв между данными Росстата о количестве волонтеров в России и результатами, 

полученными Центром. По данным Росстата, в волонтерской деятельности участвуют 

всего 1,3% россиян от 15 до 72 лет. Согласно результатам мониторинга, проводимого 

Центром, эта цифра составляет уже 25% взрослого населения (18+). Кроме того, 

существует проблема самоидентификации россиян, многие из которых принимают 

участие в безвозмездном, общественно полезном труде, но при этом не склонны 

называть себя волонтерами. 

На секции «Трансформация волонтерских практик» прослеживали новые тенденции в 

развитии и институционализации волонтерства. Иван Климов (Высшая школа экономики, 

Институт социологии РАН) остановился на развитии корпоративного волонтерства в 

России. Докладчик отметил, что это явление подвержено «мифологии первопроходства», 

представляющей его как нечто принципиально новое и революционное. Но 

исследователь считает, что не стоит списывать со счетов опыт советской корпоративной 

социальной ответственности. Евгения Олейникова и Юлия Зорькина (Дальневосточный 

федеральный университет) рассказали о процессе медиатизации волонтёрства. 

Социальные медиа — соцсети, блоги, форумы — раздвигают пространственные и 

временные рамки волонтерской деятельности и позволяют вовлечь в нее людей даже на 

сайтах, не связанных напрямую с благотворительностью. На примере родительских 

форумов Сибири и Дальнего Востока авторы исследования показали, что медиатизация — 

процесс двусторонний: уже существующие некоммерческие организации используют 

форумы, чтобы привлечь новых сторонников, а стихийно возникающие на форумах 

волонтёрские движения со временем нередко приобретают статус НКО. 

На секции «Роль волонтерства в решении актуальных проблем целевой группы, местного 

сообщества, региона» Владимир Лукьянов (Санкт-Петербургское государственное 

казенное учреждение «Центр международных гуманитарных связей») рассказал о 

развитии добровольческой деятельности в государственных учреждениях социального 

обслуживания населения Санкт-Петербурга. В соответствии с недавним распоряжением 

Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга основным механизмом организации 

труда добровольцев в городе должна стать благотворительная программа, но проблема 

заключается в степени готовности государственных учреждений к разработке этих 

программ. Как показали результаты опроса 2017 года, более половины государственных 

учреждений социального обслуживания не проходили предусмотренное местным 

законодательством обучение по вопросам организации добровольчества. 

С большим интересом на секции «Передовые практики волонтерской деятельности как 

эмпирическая основа исследований» были встречены доклады о передовой практике 

наставничества (проект «С уверенностью в будущее» благотворительного фонда 

«Искусство, наука и спорт») и о подходах к оценочно-исследовательской деятельности в 
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работе ресурсного центра «Мосволонтер» (Ирина Швец, ресурсный центр 

«Мосволонтер»). 

Конференция завершилась ознакомительными визитами участников в Ассоциацию 

социально ориентированных НКО «Благотворительное собрание «Все Вместе», 

добровольческое движение «Даниловцы» и благотворительный фонд «Старость в 

радость». Масштаб деятельности этих организаций, их огромное социальное влияние и 

стойкость в преодолении трудностей впечатлили не только иностранных, но и российских 

коллег. Следующая конференция запланирован на 2019 год, она пройдет в формате 

Европейского университета волонтерства. 

 

В Общественной палате впервые составят рейтинг самых добрых 

регионов России 

Источник: https://goo.gl/ZCXefe  

Общественная палата Российской Федерации 

(ОПРФ) впервые по итогам общенародной 

акции «Марафон добрых дел» сформирует 

рейтинг самых добрых регионов России. Об 

этом рассказала журналистам координатор 

акции, председатель комиссии ОПРФ по 

развитию общественной дипломатии, 

гуманитарному сотрудничеству и сохранению 

традиционных ценностей Елена Сутормина. 

«Новшеством в этом году будет составление рейтинга самых добрых регионов России, 

который будет составлен по итогам акции», - рассказала Сутормина. 

Она отметила, что основной целью проекта является популяризация добровольчества в 

России. В оргкомитете ожидают участие в акции более 140 тыс. добровольцев из 85 

регионов России. «Наша задача через интерактивные форматы заряжать людей делать 

добрые дела», - подчеркнула общественница. 

«В рамках акции мы традиционно представим рейтинги: «Самый добрый город людей», 

«Самая добрая школа России», «Самый добрый гражданин». Она рассказала, что 

победителей акции ждет приз - два билета в один из городов России, место поездки пока 

держится в секрете. 

По словам Суторминой, в ходе марафона будет запущен специальный хештег 

#МарафонДобрыхДел, по которому будет собираться информация обо всех участниках и 

проектах, которые будут реализованы в рамках акции. 

Всероссийская добровольческая акция «Марафон добрых дел», которая приурочена к 

Году волонтера в России, стартует 1 августа. Проект реализуется комиссией ОПРФпо 

https://goo.gl/ZCXefe
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развитию общественной дипломатии, гуманитарному сотрудничеству и сохранению 

традиционных ценностей при поддержке Российского фонда мира. Участники марафона 

получат возможность стать волонтерами самых эффективных некоммерческих 

организаций. 

 

Стандарт поддержки волонтерства внедрят все регионы до конца 2018 

года 

Источник: АСИ, https://goo.gl/V2GP4y  

До конца 2018 года во всех регионах России будет 

внедрен Стандарт поддержки волонтерства, 

который разработан на площадке Агентства 

стратегических инициатив (АСИ) ведущими 

экспертами. Его положения легли в основу 

федерального законодательства о поддержке 

добровольчества, в соответствии с которым 

органы исполнительной власти и местного 

самоуправления получили соответствующие полномочия, ликвидирована излишняя 

налоговая нагрузка на добровольцев, определены инструменты преодоления барьеров. 

Об этом сообщила генеральный директор АСИ Светлана Чупшева на совещании по 

поддержке добровольчества в регионах, которое прошло на площадке Точки кипения в 

Москве 25 июня. 

«В рамках поручения Президента Российской Федерации в этом году все регионы должны 

обеспечить нормативное внедрение требований Стандарта – это 9 шагов для создания 

инфраструктуры, мер поддержки и координации развития движения добровольчества на 

территории регионов. Это базовые требования, сформулированные на основе лучших 

региональных практик», - сказала она. 

По словам Светланы Чупшевой, сегодня 48 субъектов России реализовали больше 

половины пунктов документа - определены координаторы на уровне вице-губернаторов, 

отвечающие за добровольчество, проводится работа по снятию административных 

барьеров, принята региональная нормативно-правовая база, которая обеспечивает 

долгосрочную перспективу и стратегию развития волонтерства. Также в качестве примера 

успешного внедрения она привела создание ресурсных центров, которые оказывают 

консультационную и методологическую поддержку, проводят образовательные 

программы. 

Оставшиеся субъекты присоединятся к внедрению Стандарта во втором полугодии 2018 

года, в регионы будут направлены методические рекомендации, разъясняющие 

механизмы этой деятельности. 

https://asi.ru/news/92931/
https://goo.gl/V2GP4y
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Модератором совещания выступил Артем Метелев — Председатель Совета Ассоциации 

волонтерских центров, член Общественной палаты России. 

«В 2017 году на площадке Агентства стратегических инициатив рабочая группа из 40 

человек начала разработку «Стандарта поддержки волонтерства в регионах». Было много 

встреч и дискуссий с полярными мнениями, в Москве и регионах, — сообщил он. — 

Одним из главных тезисов документа стала идея того, что решение большинства 

социальных вопросов невозможно без тесной совместной работы общественников и 

представителей власти. Именно это сегодня на протяжении трех часов и происходило в 

«Точке кипения». Губернаторы, федеральные правительственные чиновники и 

общественники вместе подводили первые итоги внедрения «Стандарта» и делились 

результатами. Такой формат очень эффективен». 

Глава АСИ сообщила, чтобы исключить бюрократизм и формальный подход в реализации 

Стандарта, на местах идет формирование общественных советов из представителей 

добровольческого сообщества, некоммерческого сектора, благотворительных фондов. В 

задачи общественных советов войдет обеспечение обратной связи и проведение 

мониторинга работы всех институтов, инфраструктуры для поддержки волонтеров. 

«Вместе с Фондом президентских грантов мы хотим представить некие метрики оценки 

волонтерской деятельности, чтобы каждый регион, реализующий Стандарт, видел 

экономический и социальный эффект тех проектов, которые поддерживают и НКО, и 

добровольцев», - подчеркнула Светлана Чупшева. 

В основу мониторинга будут положены те же принципы, которые успешно были 

применены при оценке реализации инвестиционного стандарта. Эксперты из числа 

предпринимателей оценивали каждое положение документа, реальную работу 

региональных органов власти, которые должны были защитить эти результаты перед 

экспертным советом. По такому же формату планируется проводить мониторинг 

внедрения стандарта по добровольчеству. 

«В регионах сейчас формируются такие советы, они и будут подтверждать, действительно 

ли тот или иной механизм создан, действительно ли он работает. Только после оценки 

«двух ключей» - когда регион отчитывается, а эксперты подтверждают, что это работает, 

АСИ засчитывает это как выполненный пункт», - прокомментировала глава АСИ. 

Организаторы проекта рассчитывают, что к общественным советам в регионах, где 

проходит Чемпионат по футболу, присоединятся волонтеры, прошедшие школу обучения 

на международных соревнованиях. Они смогут найти интерес для себя в реализации 

региональных стратегических задач в разных сферах. 

«Это работа не на один год. Мы планируем, что оргкомитеты, созданные для проведения 

Чемпионата, перейдут в общественные советы по поддержке волонтерства», - сказала 

Светлана Чупшева. 
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Обучающий семинар ЕИС «Добровольцы России» собрал 85 

координаторов со всей России 

Источник: https://goo.gl/YnyKbz  

В рамках «Большого фестиваля добровольцев», 

в Общественной палате России прошел 

обучающий семинар для координаторов 

Единой Информационной системы 

Добровольцы России, которые занимаются 

развитием приоритетного для Ассоциации 

волонтерских центров проекта. Впервые на 

одной площадке собралось более 85 

региональных представителей Системы. 

Портал является основным волонтерским интернет - ресурсом нашей страны и в 

соответствии с решением Организационного комитета по проведению в России Года 

добровольца ЕИС определена официальным порталом по освещению основных событий 

и мероприятий Года. 

В настоящий момент в системе зарегистрировано более 117 тыс. добровольцев, 5200 

организаций и 6500 возможностей для волонтеров. В ближайших планах стоит 

синхронизации «Добровольцев России» и АИС «Молодежь России». 

В процессе семинара были презентованы новые и перспективные возможности ЕИС. 

Например, в ближайшем будущем, благодаря специально созданным личным кабинетам, 

координаторы Системы смогут осуществлять верификацию организаций, наполнение 

информацией регионального раздела, приоритизацию новостей, обработку обращений, 

поступающих через «единое окно» от пользователей региона. 

Одним из важных этапов семинара стал блок, в котором координаторы ЕИС стали 

участниками стратегической сессии по подготовке плана развития Системы, по итогам 

которой была сформирована единая стратегия развития и продвижения портала 

«Добровольцы России». 

ЕИС «Добровольцы России» направлена на комплексный учет и объединение запросов и 

предложений волонтерской помощи в рамках одного ресурса, активный обмен знаниями 

и опытом в сфере добровольчества, развитие коммуникаций и обучения добровольцев, 

сбор статистической и аналитической информации, а также повышение взаимного 

доверия организаторов добровольческой деятельности и благополучателей. 

  

https://goo.gl/YnyKbz
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Точки роста волонтерских инициатив СНГ 

Источник: https://goo.gl/61KfF9  

5 июня 2018 года в городе Белокуриха, в рамках 

форума «Алтай. Точки роста», прошла II 

международная конференция «Международные 

молодежные и добровольческие инициативы во 

благо жизни и развития». 

В конференции, организованной при поддержке 

Трастового фонда Россия-ПРООН, приняли 

участие более 100 представителей 

международных волонтерских объединений, общественных организаций, реализующих 

добровольческие проекты, и волонтеры-активисты. Мероприятие прошло в формате 

панельной дискуссии и хакатона – совместной работы специалистов из различных 

областей над общими добровольческими инициативами. 

Началась конференция с панельной дискуссии «Проблемы, которые решает 

добровольчество в странах СНГ», в ходе которой эксперты из Азербайджана, Беларуси, 

Казахстана, Киргизии и Молдовы обобщили опыт решения волонтерами социально-

экономических и гуманитарных проблем в каждой из стран, а также обсудили 

приоритетные цели устойчивого развития движения, в соответствии с которыми было 

принято решение о подготовке первых совместных волонтерских инициатив внутри стран 

Содружества. Россию на площадке представляли Председатель Совета Ассоциации 

волонтёрских центров, член Общественной палаты Российской Федерации Артем 

Метелев и член Совета Ассоциации, заместитель руководителя департамента 

Национального фонда подготовки кадров Александр Клягин. 

«Сегодня на конференции мы анонсировали первый конкурс совместных проектов 

волонтеров стран СНГ, пилотный этап которого планируем начать уже в 2018 году. Мы 

рассчитываем, что совместные проекты позволят вывести сотрудничество между нашими 

странами на качественно новый уровень, активизировать обмен опытом в форме 

волонтерских стажировок и миссий между нашими странами», – рассказал Александр 

Клягин. 

По итогам хакатона участникам конференции удалось разработать 11 потенциальных тем 

совместных проектов волонтеров стран СНГ, среди которых волонтерский экологический 

лагерь, совместные образовательные программы для обучения волонтеров работе с 

людьми с инвалидностью, образовательные программы по экологическому 

просвещению, волонтерские миссии по проведению археологических раскопок и 

восстановлению памятников, разработка и распространение совместных видеоуроков для 

школьников от ветеранов Великой отечественной войны, проживающих в различных 

https://goo.gl/61KfF9
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странах Содружества, коммуникационная платформа по сбору и распределению 

излишков еды для нуждающихся (food sharing) и другие. 

Участники и эксперты выразили заинтересованность развивать сотрудничество по данным 

проектам тематикам за рамками конференции. Полученные результаты будут учтены 

экспертами и организаторами конференции при подготовке положения о конкурсе 

совместных проектов. 

Фотоархив конференции. 

Видеоролик о конференции. 

 

Душа мероприятия: чем отличается волонтёрская программа ЧМ-2018 от 

других крупных событий 

Источник: https://goo.gl/YqJvfM  

Сегодня сложно представить мероприятие 

мирового уровня без помощи добровольцев. 

Последние десятилетия они становятся 

полноправными соорганизаторами различных 

спортивных и культурных событий. Впервые 

такой ответственный статус волонтёры 

получили на Олимпиаде 1984 года в Лос-

Анджелесе, где работал корпус небывалого по 

тем временам масштаба – 30 000 человек. А в целом история добровольчества на 

крупных соревнованиях начала формироваться ещё в 1912 году. 

В этом материале мы расскажем, какой рекорд поставила волонтёрская программа 

Чемпионата мира по футболу в 2018 году, на основе опыта каких мероприятий она была 

сформирована и что оставит после себя в наследие. 

Большая волонтёрская семья 

Помогать в проведении первенства в России будут 32 тысячи волонтёров. При этом, 

только программа «Волонтёры Оргкомитета» во время заявочной компании побила 

количественные рекорды среди всех Чемпионатов мира по футболу: на конкурсный отбор 

зарегистрировалось 176 870 человек. Например, на ЧМ в ЮАР в 2010 году записались 68 

тысяч кандидатов, а в Бразилии в 2014 – 152 тысячи. Кстати, изначально организаторы 

соревнований в Латинской Америке планировали набрать 80 тысяч заявок, но это 

количество поступило только в первые 8 дней кампании. 

Территориальный охват тоже впечатляет: на ЧМ-2018 зарегистрировались кандидаты из 

190 стран мира, четырьмя годами ранее представители 158 государств хотели стать 

волонтёрами, а на первый в истории Чемпионат в Африке (2010 год) пришли анкеты из 

170 зарубежных стран. Количество заявок из разных регионов напрямую зависит от места 

https://goo.gl/bRX2oA
https://youtu.be/FL2IUDudnNY
https://goo.gl/YqJvfM
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проведения события: в ЮАР больше всего иностранных заявок поступило от 

добровольцев из Нигерии, а в Бразилии – из Колумбии. Вторую позицию в обоих случаях 

заняли США. 

По итогам нескольких этапов отбора – анкетирование, интервью, тестирование – в 

команду Оргкомитета в 2018 году попали 17 040 человек. Это на 3 тысячи больше, чем на 

прошлом ЧМ. 

Эти цифры сопоставимы с численностью волонтёрских корпусов последних Олимпиад – в 

Сочи помогали 25 тысяч человек, в Пхенчхане – 24 тысячи. Однако, не стоит забывать, что 

в статистке Чемпионатов мира не учтены городские волонтёры, посчитать которых очень 

сложно ввиду децентрализованной системы рекрутинга. Например, в России порядка 15 

тысяч человек будут помогать в городах-организаторах ЧМ-2018 помимо волонтёров 

Оргкомитета. 

Кстати, самый масштабный корпус неспортивного мероприятия был представлен на XIX 

Всемирном фестивале молодёжи и студентов в Сочи в прошлом году. 5 тысяч 

добровольцев из 67 стран помогали в рамках 16 функциональных направлений, в том 

числе аккредитация, лингвистические услуги, навигация, сопровождение делегаций и 

другие. 

Важно отметить, что волонтёры крупных событий – это люди разных возрастов. Так, и в 

Бразилии, и в России самому старшему добровольцу на момент проведения чемпионата – 

80 лет, а на Играх в Сочи – 78 лет. 

Директор Департамента по работе с волонтёрами Оргкомитета «Россия-2018» Татьяна 

Гомзякова, рассказывая о мотивации событийных добровольцев, заметила, что на 

Олимпийских и Паралимпийских играх в 2014 году большинство кандидатов хотели быть 

чувствовать сопричастность и оказаться в гуще событий, а сегодня силу набрало 

непосредственно желание приносить пользу. 

В Департаменте также выделили самые необычные профессии волонтёров, которые 

прошли отбор: атташе посольства России в Индии, капитан нефтетанкера, бывший 

футболист российского «Ростова» и швейцарского «Серветт».  

Помощь на двух фронтах 

Отличительной особенностью Чемпионатов мира по футболу является наличие 

одновременно двух волонтёрских программ – «Волонтёры локального организационного 

комитета (Оргкомитета)» и «Городские волонтёры». В отличие от Олимпиад и 

Универсиад, где все функции объединены, проведение матчей первенства сразу в 

нескольких городах страны способствует разделению «обязанностей». 

Волонтёры Оргкомитета выполняют задачи непосредственно по организации и 

проведению события (работают с командами, распределяют и направляют потоки на 

стадионах, взаимодействуют с аккредитованными журналистами), а «городские» 
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отвечают за обеспечение гостеприимства в городе (помогают гостям и жителям, проводят 

экскурсии, обеспечивают транспортную логистику). При этом набором, отбором и 

подготовкой первых занимается Оргкомитет, а вторых – представители городских 

властей. Кстати, правилами не запрещено одному человеку быть добровольцем в двух 

программах, хотя на практике это реализовать практически невозможно. 

Независимо от программы волонтёры ЧМ-2018 следуют четырём принципам: 

эффективность, гостеприимство, многообразие и безопасность. А ответственные за их 

работу на всех этапах взаимодействуют между собой, чтобы добровольцы первенства 

придерживались единых стандартов и подходов в организации соревнований. 

Кстати, чтобы попасть в волонтёрскую команду, особенных качеств не требуется. Во время 

отбора организаторы обращали внимание на знание иностранного языка (не только 

английского, большим преимуществом было владение испанским и другими 

национальными языками команд-участниц), а также на аналитические способности и 

личностные качества – например, умение работать в команде, коммуникабельность, 

стрессоустойчивость. 

Программа подготовки волонтёров состояла из трёх этапов. В России эта система была 

впервые опробована в Сочи, но в целом ей следовали и на предыдущих Играх. Общие 

тренинги включали информацию об истории Чемпионата и компетенциях, необходимых 

для всех добровольцев, независимо от позиций. Дальше кандидатов ждали 

функциональное обучение и тренинги на объектах. Важной частью подготовки стала 

помощь в организации тестовых матчей. Волонтёры смогли проверить свои силы в 

условиях, максимально приближенных к тем, что их ждут на мировом первенстве, и 

успели провести работу над ошибками. 

Сборная гостеприимства и устойчивого развития 

На Чемпионате мира по футболу в 2018 году волонтёры будут помогать на более чем 20 

функциональных позициях: это и транспорт, и навигация, и работа с командами и 

зрителями, и медиасопровождение. Большой блок в каждом городе-организаторе 

возложен на волонтёров Фестивалей болельщиков. 

Уникальной по отношению к большинству мероприятий является функция «Устойчивое 

развитие»: волонтёры будут следить за соблюдением экологических и социальных 

требований на стадионах, а также популяризировать среди болельщиков и участников 

соревнований идеи раздельного сбора мусора и утилизации отходов. 

В целом, функции волонтёров формировались годами и схожи на всех масштабных 

мероприятиях. Исторически помощь добровольцев начиналась с доставки почты и уборки 

мусора, постепенно им доверяли всё более и более ответственные позиции.  

Оставить след в истории 
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Проведение крупных спортивных мероприятий ещё на стадии планирования 

подразумевает значимый экономический и социальный вклад в развитие принимающей 

страны. Это, в первую очередь, присуще Олимпиадам. 

Так называемое, «Наследие Олимпийских игр» – это не просто словосочетание, это 

глубокий, измеряемый и изучаемый термин. Например, одной из центральных задач Игр 

в Лондоне в 2012 году было развитие системы массового (уличного) спорта. Этому 

поспособствовали спортивные объекты, тренировочные комплексы и базы, построенные 

для соревнований. 

Уже несколько десятилетий во всём мире бытует мнение, что Игры являются мощным 

катализатором усовершенствования экологической ситуации. Олимпиады в Пекине, 

Ванкувере и Лондоне заложили фундамент мероприятий под эгидой «устойчивого 

развития». 

Однозначно, олимпийское наследие – это не только инфраструктурные объекты, но и 

изменение геополитического фона, и увеличение туристической привлекательности, и 

оздоровление общества путём популяризации здорового образа жизни и спорта. 

Но Олимпиада в Сочи оставила не только это. Её результатом стало также формирование 

большого волонтёрского сообщества. До этого в России подобных по масштабу и 

разнообразию функций добровольческих корпусов ещё не существовало. Благодаря 

зимним Олимпийским играм 2014 года в стране появились 26 волонтёрских центров, 

которые набирали, отбирали и готовили добровольцев, а после стали катализаторами 

развития добровольчества в регионах. Также были сформированы основы 

законодательной базы для волонтёрской деятельности. Да и отношение населения 

кардинально изменилось: из безработных лентяев добровольцы в сознании широкой 

общественности превратились в незаменимых помощников, стали душой мероприятия. 

Своя программа наследия есть и у Чемпионата мира по футболу. Помимо сопутствующих 

проведению крупного мероприятия изменениям, был проведён всероссийский конкурс 

общественно значимых проектов. В нём приняли участие 1500 человек. Жюри отобрали 

26 инициатив, которые добровольцы и активные жители городов-организаторов ЧМ 

реализовывают вместе с Оргкомитетом «Россия-2018». В числе победителей социальные, 

культурные, урбанистические проекты, а также программы развития туризма, защиты 

окружающей среды и популяризации здорового образа жизни. 

Например, оборудование велостоянок в Волго-Ахтубинской пойме в Волгограде, создание 

модульных стационарных и мобильных пандусов из вторично переработанного пластика 

в Ростове-на-Дону, проведение футбольного турнира для мам в Подмосковье и другие. 
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Наследие волонтерской программы Чемпионата мира по футболу FIFA 

2018 в России™ 

Источник: http://welcome2018.com/volunteers/  

4 декабря 2017 года в московском инновационном центре 

«Сколково» подвели итоги всероссийского конкурса 

общественно значимых проектов «Наследие волонтерской 

программы Чемпионата мира по футболу FIFA 2018 в России™». 

Конкурс стартовал 20 октября, и чтобы принять в нем участие, 

нужно было сформулировать идею инновационного проекта, 

который привлечет внимание жителей городов России к 

событиям ЧМ-2018 и останется в истории. 

Результатами проекта должны были стать объекты материального (арт-объекты, места 

притяжения для гостей и жителей города, открытые игровые площадки, граффити, 

обустроенные территории в парках города, фильмы и т. п.) и нематериального (события, 

конференции, фестивали, выставки) наследия, проекты наследия волонтерской 

программы ЧМ-2018 (к примеру, туристических маршрутов). 

До финала в Москве дошло 26 проектов, отобранных экспертной комиссией, которые их 

авторы дорабатывали под руководством кураторов из Оргкомитета «Россия-2018», фонда 

«Сколково», Высшей школы экономики и Ростуризма. 

Лучшие проекты 

1) В Самаре сняли видеоклип, посвященный площади им. Куйбышева, на которой во 

время Чемпионата мира по футболу FIFA 2018 в России™ пройдет Фестиваль болельщиков 

FIFA. Видеоролик стал первым творческим продуктом команды проекта Samara Music 

Guide – финалиста Всероссийского конкурса общественно значимых проектов "Наследие 

волонтерской программы ЧМ-2018". 

Подробнее читайте на welcome2018.com 

2) В Санкт-Петербурге символическую дату 50 дней до Чемпионата мира по футболу FIFA 

2018 в России™ отметили флешмобом-зарядкой "Навстречу ЧМ-2018". Все участники под 

зажигательную музыку получили заряд бодрости и хорошего настроения, выполняя 

футбольную зарядку под руководством фитнес-тренеров. 

Подробнее читайте на welcome2018.com 

3) В Самаре началась акция "Футбольная весна", которая является частью проекта "Самара 

живет футболом! Проект "Самара живет футболом" направлен на создание в городе-

организаторе атмосферы гостеприимства и радушия путем оформления окон жилых 

домов и учреждений приветственными стикерами с символикой ЧМ-2018. 

http://welcome2018.com/volunteers/
http://welcome2018.com/journal/materials/v-samare-vypustili-videoklip-o-fan-zone-chm-2018/
http://welcome2018.com/journal/materials/v-sankt-peterburge-50-dney-do-chm-2018-otmetyat-zaryadkoy/
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Подробнее читайте на welcome2018.com 

4) В Сочи прошли мастер-классы по футбольному фристайлу. Их организовали в рамках 

проекта "Праздник футбольного фристайла", который ранее стал одним из финалистов 

конкурса "Наследие волонтерской программы ЧМ-2018". Мастер-класс провел 

победитель всероссийских и международных соревнований по футбольному фристайлу 

Артем Залалетдинов. Участники смогли продемонстрировать полученные навыки в 

турнире за право стать лучшим фристайлером. Не остались в стороне и девочки, которые 

с удовольствием чеканили мяч. Самой юной участнице турнира оказалось всего 5 лет. 

Подробнее читайте на welcome2018.com 

5) В самарском Парке футбола Чемпионата мира по футболу FIFA 2018 в России™ прошли 

внеконкурсные соревнования среди семей-участниц проекта "Футбольная семья-2018". 

Семьи смогли проявить ловкость и технику в конкурсах футбольному фристайлу и текболу 

– игре, сочетающей в себе элементы футбола и настольного тенниса. 

Подробнее читайте на welcome2018.com 

О конкурсе и его победителях читайте в специальном проекте welcome2018.com 

 

В «Артеке» выбрали послов Лиги добровольческих отрядов 

Источник: https://goo.gl/BMQXxF  

В международном детском центре «Артек» 15 июня 

завершилась профильная смена для юных 

волонтёров. На церемонии закрытия наградили 

авторов лучших социальных проектов и выбрали 

послов Лиги добровольческих отрядов – они 

займутся развитием волонтёрского движения в своих 

регионах. 

В смене приняли участие 150 школьников из 51 

региона России. Участники прошли специальную 

программу обучения, которая помогла ребятам 

развить волонтёрские навыки и получить необходимые инструменты для создания 

добровольческих проектов. Также школьники прошли мастер-классы по уходу за 

животными, узнали, чем занимаются волонтёры-медики, научились оказывать первую 

помощь и вести себя в экстремальных ситуациях. 

Кроме того, юные добровольцы смогли разработать и запустить в «Артеке» собственные 

социальные проекты, среди которых обустройство туристических троп, помощь пожилым 

людям и адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья. 

http://welcome2018.com/journal/materials/v-samare-startovala-aktsiya-futbolnaya-vesna/
http://welcome2018.com/journal/materials/v-sochinskom-parke-chm-2018-proshli-master-klassy-po-futbolnomu-fristaylu/
http://welcome2018.com/journal/materials/v-samare-otkryt-priem-zayavok-na-uchastie-v-konkurse-futbolnaya-semya-2018/
http://welcome2018.com/generation2018/
https://goo.gl/BMQXxF
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«Все проекты-победители войдут в программу сопровождения добровольческих проектов 

Ассоциации волонтёрских центров и Российского движения школьников, – рассказал 

председатель Совета Ассоциации волонтёрских центров, член Общественной палаты 

России Артём Метелев. – Специалисты наших организаций будут сопровождать 

инициативы на всех этапах реализации. Мы поможем найти партнёров, будем проводить 

консультации, обеспечим эффективное взаимодействие с представителями органов 

власти, окажем методическую поддержку. Главное, чтобы задуманные ребятами проекты 

были реализованы, а наиболее успешные мы ретранслируем на все регионы страны».   

Во время смены «Лига добровольческих отрядов» школьники подготовили перечень 

трудностей, с которыми сталкиваются юные волонтёры, и вместе с экспертами 

определили пути их решения. 

«Мы готовы поддерживать и развивать проект «Лига добровольческих отрядов», – 

сообщила директор ФГБУ «Российский детско-юношеский центр» Алиса Крюкова. – Также 

мы усилим интеграцию школ в волонтёрскую повестку. Важно, чтобы после окончания 

смены школьники могли понять, куда им двигаться дальше, чтобы развивать свои 

добровольческие инициативы». 

Смена была организована в рамках проведения Года добровольца (волонтёра) в России 

Ассоциацией волонтёрских центров, Российским движением школьников и Агентством 

стратегических инициатив. 

 

Всегда на связи: волонтёры помогли обратившимся на Прямую линию 

жителям России 
Источник: https://goo.gl/LX92Vy  

Впервые помощь в организации и проведении Прямой 

линии с Президентом РФ Владимиром Путиным 

оказывали волонтёры. В течение двух недель 50 

добровольцев обрабатывали обращения граждан, 

оперативно реагировали и решали возникшие проблемы. 

В студии Прямой линии с Президентом РФ был 

организован сектор для волонтёров. Во время эфира они 

рассказывали Владимиру Путину о самых часто 

поднимаемых жителями России темах. Глава государства также обратился к 

добровольцам: «Я хочу поблагодарить всех волонтёров, не только тех, кто сегодня в зале, 

за помощь в подготовке и проведении Прямой линии и в целом за деятельность в самых 

востребованных для страны направлениях». 

Волонтёры Прямой линии при подготовке программы систематизировали обращения и 

старались оказать адресную помощь нуждающимся. Так, члены Всероссийского 

https://goo.gl/LX92Vy
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студенческого корпуса спасателей спилили нависшие над домами и участками ветки 

деревьев в Подмосковье, Оренбургской области и Краснодарском крае. 

«На Прямую линию обратилась пожилая женщина из Армавира. Она рассказала, что в 

доме протекает крыша из-за сломанной ветки, которая на ней лежит. Самостоятельно 

убрать сук невозможно: в двух соседних домах живут пенсионеры, все старше 80 лет, не 

хватает ни сил, ни денег, чтобы вызвать мастера. Усложняли ситуацию ещё и 

электрические провода, мешающие забраться на крышу, – рассказывает руководитель 

«Кубань-СПАС» города Армавир Игорь Бойко. – Наши волонтёры выехали на место, всё 

осмотрели, обесточили провода и убрали поломанную ветку». 

Отметим, что волонтёры Прямой линии после каждого обращения, требующего адресной 

помощи, проводили анализ ситуации, связывались с профильными службами в регионе 

или муниципалитете, выявляли причины возникновения проблем и оптимальные пути 

решения. 

Часть вопросов, требующих юридической помощи, также были решены до начала 

прямого эфира. Волонтёры-юристы помогли сохранить в собственности ветерана труда из 

Волгограда земельный участок, а также разобраться с коммунальными платежами и 

обязательными пенсионными выплатами. 

В Севастополе фонд «Вера» устроил в хоспис онкологического больного, а в Омске 

добровольцы отремонтировали печь в доме инвалида Великой Отечественной войны. 

Активно в работе прямой линии принимали участие волонтёры Победы. Они с особым 

вниманием относились к обращениям ветеранов. С их помощью удалось исполнить мечту 

90-летнего участника боевых действий ВОВ из Крыма Михаила Шевченко, который 

благодаря Прямой линии нашёл своего однополчанина. Добровольцы смогли 

организовать встречу друзей в Калуге, где живет сослуживец Михаила Ивановича. 

Музыкальный лейлб BLACK STAR помог в реализации этой инициативы и оплатил ветерану 

перелёт из Симферополя в Калугу и обратно. 

 

Больше 3,5 тысяч заявок подано на Всероссийский конкурс «Доброволец 

России» 

Источник: https://goo.gl/oPiYFv  

До окончания приёма заявок на главный 

волонтёрский конкурс страны осталось 5 дней. На 

данный момент зарегистрировано более 3500 тысяч 

участников: лидируют по количеству представленных 

проектов Челябинская область и Приморский край. 

Одно из нововведений этого года – интерактивная 

карта социальных инициатив участников на сайте 

https://goo.gl/oPiYFv
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добровольцыроссии.рф. Начиная с первого этапа конкурса, все желающие могут узнать о 

поданных проектах и присоединиться к их реализации. 

Тематика номинаций также расширилась: конкурс охватывает все направления 

волонтерства и деятельности организаторов добровольчества. Так, в Башкортостане в 

рамках проекта «Безопасный интернет» открыли специальный кабинет, в котором по 

несколько часов в день работают волонтёры. Они ищут вредоносные сайты и 

неправомерный контент и передают информацию в Роскомнадзор. 

В Краснодаре участники команд по ездовому спорту и велосипедисты стараются 

сохранить и благоустроить парк на острове площадью 300 га. Анастасия Романова, автор 

этой инициативы, рассказала, что добровольцы проводят субботники, расчищают трассы 

для тренировок и в сентябре организуют первые соревнования. 

Евгения Кощавец из Калининградской области подала на «Доброволец России-2018» 

проект «Адаптированный пляж для людей с ограниченными физиологическими 

возможностями». С 2016 года в одном из курортных городом региона существует 

адаптированный пляж. Ежедневно в летний сезон на нём помогают волонтёры: 

организовывают купание в море в специальных колясках, пересаживают из коляски на 

шезлонг и обратно, проводят экологические викторины. 

Волонтёры-медики из Кировской области представили в заявке проект «ЖИТЬ». Он 

призван изменить отношение жителей региона в онкозаболеваниям. 

«Ещё в школе я стала волонтёром онкогематологического отделения, потому что сама 

была его пациентом и знаю, как это тяжело. Онкология – не приговор, и мы хотим убедить 

в этом своих земляков», – рассказывает руководитель проекта, студентка 4 курса 

Кировского государственного медицинского университета Екатерина Федяшина. 

Добровольцы подготовили целый комплекс мероприятий, который позволит 

сформировать объективное представление о лечении рака, увеличить онкологическую 

настороженность и повысить качество ранней диагностики. Под патронажем главного 

онколога Кировской области участники проекта «ЖИТЬ» разработали информационные 

бюллетени, сняли видеоролики с участием пациентов, находящихся в длительной 

ремиссии, организовали вебинары с врачами-онкологами. 

До конца года волонтёры-медики планируют запустить интернет-портал, где будут 

аккумулированы справочные и методические рекомендации: перечень медицинских 

центров и благотворительных фондов, помогающих онкологическим больным, 

расписание приёма врачей, записи лекций практикующих врачей, ответы на самые 

распространённые вопросы и рубрика «Живые примеры». Сегодня в проекте «ЖИТЬ» 

заняты более 200 добровольцев. 

После завершения заявочной кампании состоятся региональные этапы «Добровольца 

России». Финалисты пройдут через экспертную оценку и народное голосование. Лучших 

объявят 5 декабря на Всероссийском форуме добровольцев. Победители получат гранты 
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на реализацию своих проектов в размере до 1 миллиона рублей, лауреаты – от 100 до 250 

тысяч рублей. 

 

Волонтёры за лето восстановят более 60 объектов культурного наследия 

Источник: https://goo.gl/ovgv2e  

Мероприятия по сохранению архитектурных 

достопримечательностей проходят в летний период 

по всей России. Добровольцы под руководством 

специалистов реставрируют, консервируют и 

облагораживают древние храмы, часовни, усадьбы и 

даже мостовые. 

Волонтёры проекта «Общее Дело. Возрождение 

деревянных храмов Севера» из разных уголков 

страны в Архангельской области воссоздают облик уникального памятника деревянного 

зодчества – храма Владимирской иконы Божией Матери 1757 года постройки. 

Добровольцы уже установили леса по периметру здания, законсервировали часть кровли 

и установили крест на центральный купол. 

За 12 лет существования проекта «Общее дело» его участники провели около 300 

экспедиций, обследовали 350 храмов и часовен – в 137 из них проведены 

противоаварийные и консервационные работы. В тринадцати храмах впервые с момента 

их закрытия отслужены Божественные литургии. 

На другие экспедиции в Архангельской, Вологодской, Костромской областях и Республике 

Карелии ещё открыт набор добровольцев на сайте http://obsheedelo.ru.  

Волонтёры Всероссийского общества охраны памятников истории и культуры (ВООПиК) в 

июле и августе организуют кампусы в Рязанской, Ленинградской, Псковской, Тверской и 

других областях. Они будут работать над восстановлением торговых рядов, усадьбы 

Строгановых, деревянных часовен, каменных храмов и примут участие в археологических 

раскопках городища Старая Рязань. Помогать на разных объектах будут добровольцы из 

зарубежных стран, в том числе Франции и Туниса. Подробности: 

http://volunteer.voopik.ru/.  

Также любой желающий может присоединиться к фестивалю восстановления 

исторической среды «Том Сойер Фест». За три года существования он вырос из 

региональной акции в Самаре до большого проекта, объединяющего 23 региона России. 

Добровольцы реставрируют деревянные дома и сохраняют исторический облик городов. 

«Для фестиваля отбираются дома, которые не являются памятниками, но являются 

важными элементами городской среды. Они находятся в собственности у простых людей, 

зачастую у пенсионеров. Даже самый простой косметический ремонт фасада – дело 

https://goo.gl/ovgv2e
http://obsheedelo.ru/
http://volunteer.voopik.ru/
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энергозатратное и недешевое. И многие не могут его потянуть ни по финансам, ни по 

ресурсам. Но мы очень любим деревянную архитектуру и хотим, чтобы она украшала 

города», – рассказали организаторы фестиваля. 

Помимо этого, в каждом городе разработана программа фестиваля, которая включает 

мероприятия от Центра прикладной урбанистики, встречи с реставраторами, 

архитекторами, художниками из разных городов и стран, экскурсии, концерты, и 

поэтические вечера.  Подробности: http://tsfest.ru/.  

 

Объявлен набор россиян для участия в Программе добровольцев ООН 

Источник: https://goo.gl/45Pxt9  

Программа добровольцев ООН (ДООН), при 

поддержке Министерства иностранных дел 

Российской Федерации, объявляет набор россиян для 

участия в проектах и программах ООН по всему миру. 

Заявки буду приниматься до 25 июля 2018 года. 

Программа ДООН вносит вклад в мир и устойчивое 

развитие через добровольческую деятельность с 

1970 года. Ключевая роль организации - набор, размещение и управление работой 

квалифицированных специалистов-добровольцев, предоставляющих поддержку 

агентствам ООН в реализации инициатив по миру и развитию. В 2017 году более 6500 

человек, представляющих 100 различных профессиональных сфер, работали в 131 странах 

в качестве добровольцев ООН.   

В этом году ДООН предлагает 19 гражданам России возможность получить уникальный 

международный опыт и помочь ООН в решении проблем устойчивого развития в 16 

странах СНГ, Африки, Азии и Ближнего Востока.  

В зависимости от опыта и возраста, ДООН разместит кандидатов в странах по двум типам 

контрактов молодежные Добровольцы ООН и Добровольцы ООН- специалисты:  

 Молодежные Добровольцы ООН - это молодые люди от 18 до 29 лет, у которых 

обычно меньше двух лет профессионального опыта;  

 Добровольцы ООН-специалисты - это профессионалы, которые ищут возможности 

эффективно применить свои навыки и опыт. Добровольцы-специалисты должны 

быть в возрасте от 25 лет и старше, с минимальным опытом работы два года. 

Добровольцы должны быть в возрасте от 25 лет и старше, с минимальным опытом работы 

два года.  

ДООН предоставит россиянам возможность приобрести бесценные навыки и перспективы 

индивидуального и карьерного роста. По опросам выпускников программы, более 75 

http://tsfest.ru/
https://goo.gl/45Pxt9
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процентов опрашиваемых отметили, что опыт в качестве добровольца ООН оказался 

ценным для дальнейшего карьерного развития и возможности трудоустройства.   

Условия службы добровольцев: 

• Ежемесячное пособие на проживание; 

• Пособие для подготовки отъезда и транспортное пособие;  

• Оплата перелета и выплата пособия для подготовки отъезда;  

• Страховка жизни и здоровья; 

• Годовой отпуск (2,5 дня/месяц);   

• Разовая выплата по возвращении после задания.  

С подробным описанием вакансий, процедурами подачи заявок и требований к 

кандидатам по программам молодежные Добровольцы ООН и Добровольцы ООН-

специалисты можно ознакомиться на сайте . 

Для получения дополнительной информации о наборе россиян в Программу 

добровольцев ООН можно обращаться к представителю ДООН в России Илоне 

Филимоновой: Ilona.filimonova@unv.org  

 

Анонсы 

Всероссийский волонтерский лагерь «Экодемия» 

Источник: Ассоциация волонтерский центров и http://ecovolonter.ru/.  

С 30 июля по 9 сентября 2018 года на территории 

Прибайкальского национального парка (Иркутская область) 

состоится Всероссийский волонтерский лагерь «Экодемия», 

который является крупнейшим экологическим проектом, 

проводимым в рамках Года добровольца (волонтера). 

«Экодемия» проводится в целях привлечения внимания к 

экологическому добровольчеству, формирования сообщества 

активных, целеустремленных и профессионально 

подготовленных эковолонтеров для помощи заповедным 

территориям. 

Программа «Экодемии» предусматривает проведение пяти смен, продолжительность каждой из 

которых составляет 14 дней. К участию приглашаются 450 добровольцев (по 90 человек на каждую 

смену) в сфере охраны окружающей среды из всех субъектов России в возрасте от 18 лет. 

Питание и проживание осуществляется за счет принимающей стороны. Транспортные расходы до 

Иркутска обеспечиваются за счет направляющей стороны. 

https://www.unv.org/applications-open-russian-citizens-become-united-nations-volunteers
mailto:Ilona.filimonova@unv.org
http://ecovolonter.ru/
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Контактное лицо по участию в «Экодемии» - руководитель проектов АНО «Экспоцентр 

«Заповедники России» Варганова Елизавета Михайловна, тел.: 7 (905) 561-00-31, электронная 

почта: ecodemia@volunteer2018.ru. 

Помимо территории Прибайкальского национального парка экологические лагеря в рамках 

«Экодемии» пройдут на базе 11 особо охраняемых природных территорий: 

1. Байкальский государственный природный биосферный заповедник (6 августа – 2 сентября 2018 

года, Республика Бурятия); 

2. Кавказский государственный природный биосферный заповедник имени Х. Г. Шапошникова 

(17-31 июля 2018 года, Республика Адыгея); 

3. Тебердинский государственный природный биосферный заповедник (5 июля – 28 августа 2018 

года, Карачаево-Черкесская Республика); 

4. Алтайский государственный природный биосферный заповедник (18 июля – 30 августа 2018 

года, Республика Алтай); 

5. Государственный природный заповедник «Столбы» (9 июля – 17 августа 2018 года, 

Красноярский край); 

6. Национальный парк «Кенозерский» (15 июня – 28 сентября 2018 года, Архангельская область); 

7. Национальный парк «Плещеево Озеро» (18 июня – 5 августа 2018 года, Ярославская область); 

8. Национальный парк «Приэльбрусье» (16 июля – 31 августа 2018 года, Кабардино-Балкарская 

Республика); 

9. Национальный парк «Тункинский» (2-22 июля 2018 года, Республика Бурятия); 

10. Национальный парк «Забайкальский» (6 августа – 2 сентября 2018 года, Республика Бурятия); 

11. Национальный парк «Кисловодский» (30 августа – 5 сентября 2018 года, Ставропольский край); 

Ознакомиться с более подробной информацией о перечисленных экологических лагерях, 

условиях участия и порядке подачи заявки на участие можно на официальном сайте «Экодемии»: 

http://ecovolonter.ru/.  

  

http://ecovolonter.ru/
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РЕСПУБЛИКА ТАДЖИКИСТАН 

Молодёжный форум в Душанбе 

Источник: https://goo.gl/n4b3AP  

14 мая 2018 года в Национальной библиотеке 

Таджикистана состоялось торжественное открытие 

Международного молодёжного форума 

«Волонтерство в деле сохранения культурного 

наследия на пространстве СНГ», организаторами 

которого выступили Министерство юстиции РТ, 

Минкультуры Республики Таджикистан, Комитет по 

делам молодёжи и спорта при правительстве РТ, общественная организация «Дом 

молодёжи» и правительство г. Душанбе. 

На церемонию открытия Форума, который проводился при поддержке 

Межгосударственного фонда гуманитарного сотрудничества государств-участников СНГ 

(МФГС), прибыла российская делегация во главе со специальным представителем 

Президента Российской Федерации по международному культурному сотрудничеству 

Швыдким Михаилом Ефимовичем. В составе делегации прибыл Исполнительный 

директор МФГС Анатолий Иксанов. 

Открывая мероприятие, директор НБТ Абдусалом Мирализода поприветствовал высоких 

российских гостей, Чрезвычайного и Полномочного посла России в Таджикистане Игоря 

Лякина-Фролова, руководителя представительства Россотрудничества в Таджикистане 

Михаила Вождаева, а также молодёжную аудиторию, представляющую волонтёрское 

движение стран СНГ: Таджикистана, Армении, Белоруссии, Киргизии, Молдовы, Украины.    

В своём приветственном выступлении Михаил Швыдкой, преподнося в дар главной 

библиотеке Республики Таджикистан комплекты редких российских книжных изданий, с 

удовлетворением отметил, что эти книги отражают глубину и смысл русской и мировой 

литературы, и выразил надежду на то, что «это будет полезно прежде всего для молодых 

читателей, поскольку книга является одним из важнейших хранителей мирового знания. 

Несмотря на различные доступные сегодня способы доставки виртуальной информации 

для граждан Таджикистана, всё же ощущение теплоты книги – это нечто особенное». 

Директор МФГС Анатолий Иксанов, в свою очередь, отметил, что Фондом в рамках акции 

«Книги в подарок» уже отправлено более тысячи книг в библиотеки Армении, 

Таджикистана и Казахстана, так как эти страны играют особую роль в Содружестве в 

текущем году: Таджикистан председательствует в СНГ, армянский город Горис носит 

звание Культурной столицы СНГ-2018, а столица Казахстана Астана принимает в этом году 

Форум творческой и научной интеллигенции. 

Получателями книжных подарков, куда вошла русская классическая проза и поэзия, 

популярная детская литература, а также произведения современных российских авторов, 

https://goo.gl/n4b3AP
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стали, как отметил глава МФГС, в основном региональные библиотеки, в которых 

наиболее остро ощущается нехватка литературы на русском языке. 

Сформированные с помощью одной из старейших книготорговых организаций Москвы – 

торговым домом «БИБЛИО-ГЛОБУС» - книжные комплекты отражают широкий спектр и 

жанровое многообразие русской литературы - от академической классики до 

современных бестселлеров. Дополнили книжные подарки издания, выпущенные при 

поддержке МФГС, в том числе книги-победители конкурса «Искусство книги», альбом 

«Всемирное наследие Содружества Независимых государств», электронный словарь 

языков СНГ и Грузии, Сборники «Terra Poetica», а также свежие номера информационно-

аналитического журнала «Форум плюс». Для каждого из получателей книг была 

подобрана специальная литература, и библиотеки с большой благодарностью отнеслись к 

инициативе МФГС. 

Директор НБТ продемонстрировал гостям новую Электронную библиотеку Диссертаций 

Российской Государственной Библиотеки. Посол России в Таджикистане Игорь Лякин-

Фролов в своей речи поблагодарил Фонд за замечательную инициативу, назвал акцию 

«Книги в подарок» бесценным вкладом в развитие образования и культуры, отметив, что 

в рамках международного проекта целый пакет книг был отправлен в Куляб, где в этом 

ощущается особая потребность. 

После ознакомительной части гости прошли в конференц-зал для обсуждения 

дальнейшей программы работы форума. 

 

Пик добра: волонтеры сводили тяжелобольных детей в горы 

Таджикистана 

Источник: https://goo.gl/EimQrv 

Волонтеры из Душанбе устроили настоящий 

праздник для детей и подростков с тяжелыми 

заболеваниями. Они могли поваляться в снегу, 

покататься на сноуборде и просто подышать 

горным воздухом, передает корреспондент 

«МИР 24» Вера Исмаилова. 

Дети побывали в «Белом ущелье», так 

переводится название Сафед Дара. Подняться на высоту более двух тысяч метров над 

уровнем моря им помогли волонтеры из группы «Добро». 

От красивых пейзажей и свежего воздуха эмоции переполняли. «Предоставили 

возможность нашим детям выйти на природу, покататься по канатной дороге, даже 

пощупать снег», – говорит жительница Таджикистана Замира Джумаева. 

https://goo.gl/EimQrv


75 
 

Активисты также собрали деньги на операцию трем детям, организовали праздник в 

детских домах и онкологическом отделении республиканской клинической больницы. 

«Все наши ребята учатся, работают. Они не имеют совершенно никакого отношения к 

каким-либо организациям. Мы сами хотим, мы дарим, находим время, придумываем, 

ищем людей», – говорит администратор волонтерской группы Зульфия Рахматова. 

В ближайшее время Фирдавсу предстоит пройти курс химиотерапии и сложное 

обследование в Москве. Все организационные вопросы, перелет и лечение взяли на себя 

волонтеры из группы «Добро». 

 

Таджикские волонтёры: кто они? 

Источник: https://goo.gl/bENu8J  

В Таджикистане сейчас действует немало волонтерских 

кружков и, вероятнее всего, самый активный из них Клуб 

волонтеров Комитета по делам молодежи и спорта. 

«Кто если не мы?» - объясняет свою деятельность активный 

волонтёр - Махбуба Салимова, «волонтерство — это 

необходимая составляющая жизни современного общества. 

Кто, если не волонтёры, готовы безвозмездно дарить добро 

и заботу нуждающимся?» 

«Нам кажется, что, прежде всего, волонтёр – это человек с активной жизненной позицией, 

любящий свой народ и свою родину. Почему мы заговорили о волонтёрах как о 

патриотах? Это не случайно. Волонтёры уже давно активно участвуют в государственных 

мероприятиях, встречают гостей, помогают проводить концерты и государственные 

торжества, лично проводят экологические акции и много другое, и если честно, без их 

помощи я уже не могу представить наши государственные праздники», - отмечает 

волонтёр Карим Салимзода. 

Часто волонтёрская деятельность — это путь к оплачиваемой работе, здесь всегда есть 

возможность проявить и зарекомендовать себя с лучшей стороны, попробовать себя в 

разных сферах деятельности и определиться с выбором жизненного пути. Добровольная 

деятельность предоставляет молодым людям возможность изучать основы успеха в 

работе и практиковаться уже со школьных времен, даже иногда и работать как 

полноценный работник. Многие эксперты утверждают, что волонтерство способствует 

карьерному росту молодых, так как опыт и знания, полученные в процессе этой 

деятельности, смогут существенно помочь в профессиональной деятельности. 

«На протяжении 3-х последних лет я являюсь волонтёром Комитета по делам молодежи и 

спорта при Правительстве Республики Таджикистан. Волонтёрская деятельность дала мне 

много идей для воплощения и возможность представить свою страну на мировых 

https://goo.gl/bENu8J
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мероприятиях. Это именно та школа, в которой каждый человек может найти самого себя 

в обществе, знакомить себя с обществом и общество с собой, найти свой путь»,- считает 

Амир Урунов, Молодой посол Юношеских Олимпийских Игр Буэнос Айрес-2018 . 

По его словам, «волонтёрская деятельность для него больше, чем просто хобби». В 

Таджикистане, где 70% населения составляет молодежь, реализация и развитие 

волонтерской деятельности считается весьма актуальным. 

«Волонтерство это путь к саморазвитию, оно дает возможность помогать людям, брать 

что-то новое для себя и делиться опытом с другими. Открывать для себя новые границы и 

страницы жизни, волонтером быть модно, полезно и интересно» считает Самандар 

Абдуллаев, Руководитель Клуб волонтёров при Комитете по делам молодежи и спорта 

при Правительство Республики Таджикистан. 

«Сейчас волонтерский Клуб при Комитете по делам молодежи и спорта при 

Правительстве Республики Таджикистан признанное движение, которое сплотило в свои 

ряды активную молодежь республики. И это молодежь внесет свою лепту в развитие 

гражданского общества в республике» - отметил Самандар. «В данное время на 

территории республики действует более 4500 тысяч волонтёров, из них более 1800 - 

девушки. У нас активно действует сеть волонтеров и посредством социальных сетей и 

других платформ постоянно повышается уровень информированности и знания. И мы 

стараемся активнее вовлекать молодежь в наши ряды и реализовывать другие 

направления деятельности, которые нужны нашему сообществу». 

 

Как волонтеры помогают внедрить электронную систему оплаты проезда 

Источник: https://goo.gl/eCWxw1  

В этом году в соответствии с распоряжением 

местного исполнительного органа государственной 

власти города Душанбе (Мэрия Душанбе), в 

городских маршрутах была установлена электронная 

система под названием Сити кард и, тем самым, 

начался постепенный переход на безналичный 

расчет для поездок.  

Для просветительской работы среди населения по 

использованию карточек были привлечены 80 волонтёров. На каждом маршруте и местах 

продажи карточек волонтеры помогали населению выбрать нужные карточки и 

знакомили население с правилами пользования данной услуги.  

 

https://goo.gl/eCWxw1
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Волонтеры активно пропагандирует здоровый образ жизни среди 

населения 

Источник: https://goo.gl/eCWxw1  

Волонтеры Клуба волонтёров при Комитете по делам 

молодежи и спорта при Правительстве Республики 

Таджикистан участвуют в дружеских спортивных играх, 

утренних занятиях физкультуры в скверах и садах 

Душанбе. Принимая во внимания проблемы молодежи 

по инфекционным заболеваниям, в том числе, по 

ВИЧ/СПИД, наши волонтеры, используя метод 

«сверстник сверстнику», проводят просветительскую 

работу среди молодежи и населения на общественных остановках, скверах, 

общественных местах, проводят мини семинары и лекции среди молодежи, а также 

раздают буклеты, чтобы дать сообществу больше информации об этих проблемах.  

 

Экологические акции в Таджикистане 

Источник: https://goo.gl/eCWxw1  

Волонтеры Клуба волонтёров при Комитете по делам 

молодежи и спорта при Правительстве Республики 

Таджикистан активно участвуют в мероприятиях и акциях 

по экологическому просвещению и соблюдению чистоты в 

общественных местах реках и озерах. С этой целью 

регулярно проводится акция «Чистая улица. Чистая вода и 

Зеленый город». 

  

https://goo.gl/eCWxw1
https://goo.gl/eCWxw1
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МЕТОДИЧКА ДОБРОВОЛЬЦА СНГ 

Наименование материала Источник 

Волонтерство. Основы, 2018 

Республика Казахстан, 
Национальная 
волонтерская сеть, 
2018 

Лучшие практики взаимодействия ВЦ с органами 
государственной власти, 20181 

Российская Федерация, 
Ассоциация 
волонтерских центров 
(при поддержке Фонда 
президентских грантов) 

Лучшие практики организации деятельности 
ресурсных центров, 20182 

Методические рекомендации по работе с волонтерами 
(добровольцами) для руководителя организации, 20173 Российская Федерация, 

Ассоциация 
волонтерских центров 
(совместно с Фондом 
развития молодёжных 
волонтёрских программ) 

Организация волонтерской (добровольческой) 
деятельности в некоммерческой организации, 20174 

Организация волонтерской (добровольческой) 
деятельности в государственных (муниципальных) 
учреждениях, 20175 

Модель развития ресурсных центров, 20186 

Российская Федерация, 
Ассоциация 
волонтерских центров 
(при поддержке 
Агентства стратегических 
инициатив, 
Минэкономразвития 
России, 
Роспатриотцентра, 
Росмолодежи, Фонда 
президентских грантов) 

Рекомендации к организации и проведению 
регионального образовательного форума 
добровольцев7 

Российская Федерация, 
Ассоциация 
волонтерских центров 

«Серебряное» добровольчество в Российской 
Федерации, 20188 

Российская Федерация, 
Ассоциация 
волонтерских центров 
(при поддержке Фонда 
президентских грантов) 

                                                           
1
 Материал может быть предоставлен по запросу Диане Джалаловой по электронной почте 

djalalova.diana@avcrf.ru  
2
 То же 

3
 То же 

4
 То же 

5
 То же 

6
 То же 

7
 То же 

8
 То же 

https://goo.gl/cmgDKu
mailto:djalalova.diana@avcrf.ru
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Эффективные практики «серебряного» 
волонтерства,20189 

Российская Федерация, 
Ассоциация 
волонтерских центров 
(совместно с 
Благотворительным 
фондом «Память 
поколений»; при 
поддержке 
Роспатриотцентра, 
Министерства труда и 
социальной защиты, 
Фонда президентских 
грантов) 

5 ключей успешной волонтерской программы. 
Стандарты волонтёрского участия, 2018 

Российская Федерация, 
Государственное 
бюджетное учреждение 
г. Москвы «Ресурсный 
центр по развитию и 
поддержке 
волонтёрского движения 
«Мосволонтёр» 

Путеводитель по миру волонтерства, 2018 

Событийное волонтерство как технология вовлечения 
горожан в системную волонтерскую деятельность, 2018 

Организация волонтерского центра в вузе, 2018 

Настольная книга медиаволонтера, 2018 

Мир экологического волонтерства, 2018 

Мир спортивного волонтерства, 2018 

Мир социального волонтерства, 2018 

Добровольчество – ресурс развития. Дайджест 
зарубежных публикаций, 2017 

Волонтерство. Реферативный обзор зарубежных 
материалов, 2017 

Деятельность зарубежных волонтерских ресурсных 
центров, 2017 

Корпоративное волонтерство и вовлеченность 
сотрудников. Дайджест зарубежных публикаций, 2017 

Оценка экономической и социальной эффективности 
добровольческой деятельности: методические подходы 
и проблемы реализации: учеб. пособие 

Российская Федерация, 
НИУ ВШЭ 

Методическое пособие по созданию и организации 
деятельности центров добровольчества на местном и 

Российская Федерация, 
Благотворительный фонд 
содействия 

                                                           
9
 То же 

https://mosvolonter.ru/biblioteka/5%20%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%B9%20%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%88%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%91%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B.pdfhttps:/mosvolonter.ru/biblioteka/5%20%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%B9%20%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%88%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%91%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/5%20%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%B9%20%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%88%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%91%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B.pdfhttps:/mosvolonter.ru/biblioteka/5%20%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%B9%20%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%88%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%91%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BC%D0%B8%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%A1%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D1%82%D0%B8%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%BA%D0%B0%D0%BA%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D0%BD%20%D0%B2%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D1%83%D1%8E%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%8E%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%A1%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D1%82%D0%B8%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%BA%D0%B0%D0%BA%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D0%BD%20%D0%B2%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D1%83%D1%8E%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%8E%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%B2%D1%83%D0%B7%D0%B5.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%9C%D0%B8%D1%80%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%9C%D0%B8%D1%80%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%9C%D0%B8%D1%80%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%E2%80%93%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F.%20%D0%94%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%20%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%E2%80%93%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F.%20%D0%94%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%20%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.%20%D0%A0%D0%B5%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%B7%D0%BE%D1%80%20%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.%20%D0%A0%D0%B5%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%B7%D0%BE%D1%80%20%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%94%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%94%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.%20%D0%94%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%20%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mosvolonter.ru/biblioteka/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.%20%D0%94%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%20%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
https://grans.hse.ru/data/2018/03/26/1164857169/%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%B4%D0%BE%D0%BF_%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%B6%20_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B0.pdf
https://grans.hse.ru/data/2018/03/26/1164857169/%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%B4%D0%BE%D0%BF_%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%B6%20_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B0.pdf
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https://probono2017.ru/files/%D0%91%D1%83%D0%BA%D0%BB%D0%B5%D1%82_Pro_Bono_%D1%80%D1%83%D1%81_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F.pdf
http://ntf.ru/content/%D1%81%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA
http://ntf.ru/content/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%B4%D0%BF%D0%BE
http://ntf.ru/content/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BA-%D0%B4%D0%BF%D0%BE
mailto:gbodrenkova@yandex.ru
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О ВОЛОНТЕРСТВЕ ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 
 

ТАТЬЯНА МИРОНЮК О ТОМ, КАК ПРИШЛА В МИР ДОБРА, ПРОЕКТАХ И НОВЫХ ВЫЗОВАХ 

Источник: интернет-сайт об истории, культуре и спорте qazir.kz, https://goo.gl/vHHMZS  

Фото: Камила Макат 

О своём пути в мир волонтерство 

В мире добра с 17 лет. Когда мы начинали, то не было 

такого понятия, как «волонтер». Работали в 

реабилитационных учреждениях, детских домах, но 

делали это больше интуитивно. Не ждали наград, 

грамот, просто помогали безвозмездно. 

Сама я родом из Темиртау, Карагандинская область. В 

этом городе в переломный момент, когда увеличилось 

количество неблагополучной молодёжи, стали 

создаваться неправительственные организации. Их 

задачей было показать юношам и девушкам, что есть 

альтернатива, начали проводить массово спортивные 

мероприятия, стали приходить в школы и вовлекать 

активистов в различные события. Когда-то так 

привлекли и меня, спросили, хочу ли попробовать 

преподавать «Уроки нравственности» в детском 

реабилитационном центре, поучаствовать в программе «Равные равным» в ВИЧ\СПИД-

центре, мой ответ был «да». Пришли и к нам представители в школу, провели 

специальные обучающие курсы и в дальнейшем задействовали нас. Я тогда была в 10-м 

классе. На самом деле, на уроках нравственности мы обучали детей и подростков штопать 

свою одежду, убираться в комнате, заправлять кровать, так как на тот момент за них всё 

делали воспитатели. 

Считаю, что это был хороший опыт, со многими выпускниками общаюсь до сих пор. Лично 

для меня стал героем мальчишка, в своё время он ночевал под трубами, был в плохой 

компании, его изменили люди и их отношение к нему. Он поступил в морское училище в 

России, закончил его, сейчас уже семейный человек, работает по профессии. 

В регионах, возможно, не развито имиджевое волонтерство, но зато есть социальное 

направление. Чаще всего мерят популярность добровольчества, потому как развито 

событийное движение, поскольку так легче подсчитать, сколько человек было 

привлечено, какие акции проведены. 

Считаю, что в волонтерство идут по своим причинам: это люди, которые заинтересованы в 

чём-то, потому что это затрагивает их лично (экологи, борцы за права животных и т.д). А 

также те, кто хотят получить профессиональный рост через добровольчество. В обоих 

https://goo.gl/vHHMZS
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случаях в этом нет ничего плохого, ведь главное то, что он делает. Ещё один момент, 

порой в регионах социальное волонтерство называют по-другому: общественная 

деятельность, соцработа и т.д. 

Мир добровольчества глобален, главное, найти направление по душе. Сначала я была 

волонтёром, затем координатором. В какой-то момент мне предложили стать 

руководителем волонтёрского центра «Шанырак» при ОО «Темиртауский Молодежный 

клуб», который занимался имиджевыми мероприятиями. Также проработала 

исполнительным директором общественного объединения, в городе Темиртау, была 

представителем национальной волонтёрской сети. С течением обстоятельств мне 

предложили поработать здесь, в Астане. 

Национальная волонтёрская сеть 

В Астане уже два года. Рискнула, переехав сюда, позиция выше, ответственности больше. 

Мне понадобился примерно год, чтобы привыкнуть к новому месту, уровню 

ответственности и возможностям, которых стало значительно больше. Затем втянулась, 

продолжила ездить на различные события вместе с волонтёрами. 

Когда начала активно работать в Астане, мне сказали, что скоро для меня волонтерство 

превратится в графики и проценты. На что ответила, что за каждый цифрой стоят 

реальные люди, которые помогают и те, кто получил поддержку, это действительно 

важно. Никогда об этом не забываю. 

В какой-то момент поняла, насколько это глобально, насколько важно развивать 

волонтерство. Национальная волонтёрская сеть – это площадка, которая даёт 

образование, методологию, тренерский состав, экспертов, участие в международных 

проектах, обмен опытом, осознание того, что практика, которая успешна в одном регионе, 

стране, не обязательно станет такой же в других местах. Национальная волонтёрская сеть 

направлена на то, чтобы делится опытом, чтобы молодые волонтёры не наступали на 

грабли, по которым прошлись мы 13 лет назад. Для тех, кто заинтересован в 

сотрудничестве: нас всегда можно найти в соцсетях. Главное – желание. 

Понятие «волонтёр» стало на слуху. Благодаря неравнодушным. Это делают и те люди, 

которые работают в нашей организации, эксперты, представители неправительственных 

организаций. Да, это случилось и потому, что прошёл ряд больших имиджевых событий в 

стране. Хотя в регионах до сих пор происходит подмена понятий, волонтерство носит 

несколько стихийный характер, без единой мотивационной программы, чего очень 

хочется. 

Инициативная группа, в числе которых была и «Национальная волонтёрская сеть РК», 

стояли у истоков принятия закона «О волонтёрской деятельности в РК». Да, он носит 

более рамочный характер, мне кажется, над ним ещё много работы, но сам факт важен. 

Волонтёры очень сильно радовались событию, когда его утвердили в 2016 году, под 

самый Новый год. 
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Сейчас планируется работа по созданию единой электронной волонтёрской сети, 

мобильного приложения. Это станет возможным благодаря гранту Центра поддержки 

гражданских инициатив. Приложение будет очень удобно для всех. Волонтёры могут уже 

сейчас заносить свою деятельность в резюме, включать сертификаты, это всегда считается 

бонусом. 

Сегодня очень много внимание уделяется развитию волонтерства в стране. Министерство 

по делам религий и гражданского общества утвердило «Дорожную карту по развитию 

волонтёрской деятельности в РК» на 2018-2020 годы. На самом деле, оно уже развито, 

сейчас, наверное, нужна отличная информационная подушка, которая бы разъяснила бы, 

кто такой волонтёр, в чём заключается его деятельность и т.д. 

О том, что значит быть волонтёром 

Волонтерство – это не та профессия, с которой можно уволиться. Ведь ты добровольно 

приходишь, работаешь, затем, когда тебе нужно - уходишь, если хочешь – продолжаешь. 

Хотя, на мой взгляд, если ты хоть раз попробовал себя в роли волонтёра, от этого сложно 

отказаться. 

В одно время мне говорила мама, да и родные: «Зачем ты этим занимаешься?». Не 

понимали мою работу, так как она не приносила особенных доходов, приходилось 

подрабатывать. Для моей мамы стабильность значит очень многое: нормированный 

рабочий график, отпуск по плану. С другой стороны, она признала, что благодаря 

волонтерству я увидела мир, смогла получить шикарный опыт, нетворкинг и знания. 

Повезло найти своих единомышленников, которые с тобой на одной волне. Сейчас мама 

мной гордится, но всё равно, конечно, переживает, хотя понимает, что эта деятельность 

мне действительно в кайф. 

Изначально волонтерство было для меня хобби, которое затем переросло в дело жизни. У 

меня есть два образования: менеджер и педагог-психолог. Всю сознательную жизнь 

работаю с детьми, подростками, также постоянно что-то координирую, курирую. Поэтому 

два моих диплома мне пригодились. Хочу продолжать обучение, ведь мы учимся всю 

жизнь. Активно занимаюсь тренерством, веду курсы и вебинары. Кстати, недавно вышел 

первый онлайн- курс по волонтерству в веб-академии НКО АРГО, здесь можно пройти 

мотивационные тесты, скачать отличное пособие, которые было создано силами  

команды SOS, город Алматы и Национальной Волонтёрской сети.  

У меня не было явного волонтёрского слома, так как удавалось пробовать себя в разных 

позициях: координатора, руководителя. Вопросы: «Зачем ты это делаешь?», «Работаешь 

ли ты в правильном направлении?» всегда со мной. Сейчас чётко понимаю, что весь мир 

спасти невозможно, правда, это осознание пришло ко мне в 26-27 лет. Тогда было 

непросто, перестала выходить как волонтёр в поле, больше руководила. Продлилось это, 

примерно, год, затем всё стабилизировалось, снова тянуло назад, в активную 

деятельность. 
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Когда начинала работать в 17 лет волонтёром, не думала, что удастся построить на этом 

карьеру. Сейчас мир меняется, появляются новые профессии, новые возможности – это 

здорово. 

Считаю, что если ты помог хоть одному человеку, растению и т.д, то твоя миссия 

выполнена на сто процентов. Если же продолжаешь и дальше работать, заряжать других, 

то это, вообще, прекрасно. Все мы разные, и это хорошо. Поэтому нужно самому 

меняться, тогда и окружение вокруг тебя преобразится. 


