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ПОРЯДОК 

 формирования экспертных групп (проектных команд) для организационно-

технического и информационно-аналитического сопровождения процесса апробации 

управленческих моделей опорного университета 

 (далее – Порядок) 

 

1.Общие положения 

1.1. Экспертные группы (проектные команды) формируются с целью 

организационно-технического и информационно-аналитического 

сопровождения процессов апробации управленческих моделей опорного 

университета. 

1.2. На первом этапе реализации проекта формируются четыре проектные 

команды. 

1.3. За каждой образовательной организацией, отобранной для участия в 

апробации, закрепляется одна проектная команда. 

1.4. За одной проектной командой на первом этапе реализации проекта может быть 

закреплено не более 3 образовательных организаций. 

1.5. В каждую проектную команду должно входить не менее пяти экспертов. 

2. Требования к проектным командам 

2.1. Экспертные группы (проектные команды) формируются в инициативном 

порядке. 

2.2. Экспертно-методический и консультационный центр, ответственный за 

организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение 

процесса разработки и апробации моделей управления объединёнными вузами 

с учетом реализации программ развития, ориентирующихся на ключевые 

отрасли региональных экономик (далее – ЭМКЦ) объявляет об отбое 

проектных команд. 

2.3.Проектные команды направляют заявление о намерении участвовать в 

организационно-техническом и информационно-аналитическом 

сопровождении процесса апробации управленческих моделей опорного 

университета. 

2.4. В заявлении должен быть отражен опыт экспертной группы в проектной 

деятельности в области высшего образования и приложены резюме экспертов. 

2.5.Эксперты отбираются в проектную команду на основании соответствия 

разработанным критериям (п.3).  
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2.6. Отбор экспертов осуществляется каждой проектной командой самостоятельно. 

2.7. В проектной команде выделяется руководитель и менеджер. 

2.8. Отбор проектных групп осуществляется ЭМКЦ на основании представленных 

заявок. 

2.9. Проектные группы отбираются на основании экспертной оценки 

квалификации экспертов и опыта экспертной группы. 

3. КРИТЕРИИ 

 отбора экспертов для формирования экспертных групп (проектных команд) 

3.1. Обязательные критерии: 

3.1.1. стаж работы в сфере образования – не менее 3 лет; 

3.1.2.  наличие опыта проектной деятельности в сфере высшего 

образования; 

3.1.3.  публикации по тематике модернизации и/или развития образования 

– не менее 2. 

3.2. Дополнительные критерии: 

3.2.1. наличие ученой степени; 

3.2.2.  обучение в аспирантуре;  

3.2.3.  наличие ученого звания; 

3.2.4.  преподавательский опыт; 

3.2.5.  особые  достижения. 
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